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Quartier 2030

Développement de quartiers adaptés aux personnes dgées et aux générations

Entretien mené en juin 2023 par le Gérontopdble Nouvelle-
Aquitaine avec Alexandra Schmider, Cheffe d’unité adjointe
au Développement des quartiers du ministére des Affaires
sociales, de la Santé et de I'intégration de Bade-Wurtemberg
et Maren Wittek, Doctorante en Gérontologie et Chargée

de projets au ministére des Affaires sociales, de la Santé

et de I'Intégration de Bade-Wurtemberg

3 NOM DU PROJET

Quartier 2030

3 COURTE DESCRIPTION

© Quartier 2030

Cette stratégie du Land* de Bade-Wurtemberg vise a aider les villes, les municipalités, districts et la
société civile & développer des quartiers inclusifs et adaptés aux personnes dgées et aux générations.

Le ministére des Affaires sociales, de la Santé et de I'Intégration de Bade-Wurtemberg accompagne
ainsi les villages et les villes dans le développement de leurs quartiers en leur donnant des conseils, des
informations et des financements pour des projets.

3 PAYS D'ORIGINE 3 PORTEUR DE PROJET

Allemagne ] Ministére des Affaires sociales, de la Santé
et de I'Intégration de Bade-Wurtemberg

3 ACTEURS ET PARTENAIRES 3 DATE

Un réseau de 36 partenaires dont: Novembre 2017 — Aujourd’hui
des associations bénévoles d’aide sociale, des

églises, des restataires de services de santé, 3% THEMATIQUE

de soins et de soutien, des coopératives et des

Participation sociale et solidarité
transports publics

3 PRINCIPAUX BENEFICIAIRES DE LA PRATIQUE

Le projet est a destination des villes, des municipalités, des districts et des acteurs de la société civile
de Bade-Wurtemberg, et bénéficie entre autres aux personnes dgées, aux jeunes, aux personnes en
situation de handicap, aux familles et aux immigrés.

3 TERRITOIRE D'APPLICATION 3 DECOUVERT DANS LE PROJET EUROPEEN

Land de Bade-Wurtemberg (Allemagne) ITHACA (2017-2021) - Interreg Europe

ZEn Allemagne, un Land, ou Bundesland est I'équivalent d’une région pour la France.



Participation sociale et solidarité - Quartier 2030 e

L'origine de Quartier 2030 repose sur les recommandations d’action d'une commission
d’enquéte composée de scientifiques et de représentants politiques qui, de 2014 & 2016, °
s'est consacrée au théme des «soins dans le Bade-Wurtemberg orientés vers I'avenir et

adaptés auxgénérations». Pendant ces deux années, ils ont ainsi entendu différents types

de scientifiques, discuté et examiné les statistiques et les défis pour I'avenir. Le rapport

résultantde cesrecherches contient des centaines de recommandations surla maniére

de préparer larégion aux défis de I'avenir et comment soutenir chaque personne dgée

pour qu’elle puisse rester dans son environnement le plus longtemps possible.

Ainsi, la commission d’enquéte a vu dans les concepts de quartier un grand potentiel pour offrir aux
personnes ayant besoin de soutien et de soins une prise en charge intégrée et adaptée da leur mode
de vie. La mission principale confiée au gouvernement de Bade-Wurtemberg a donc été de promouvoir
un développement de quartier adapté aux personnes Ggées et aux générations qui crée les conditions
nécessaires a une vie autonome aussi longue que possible.

Probléme abordé:

© Le manque d'espaces de vie inclusifs et adaptés a I'age, de services de santé et
de soins, de services sociaux et de mobilité ainsi que d’'une vie communautaire et
participative en raison de I'évolution démographique de la population.

Contexte démographique?* ng

Allemagne (2020): Bade-Wurtemberg (2020):
® Population: 83,Imillions ® Population: 11, 1millions
® Part des 65 ans et plus: 22% ® Part des 65 ans et plus: 20%

24 Eurostat, population 2020
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Contexte politique EQ

Contexte politique du systéme de santé de Bade-Wurtemberg:

Le systéeme de santé est régi par la Loi fondamentale et les lois fédérales au niveau fédéral. Les Lander
(régions) disposent néanmoins d’'une certaine autonomie et responsabilité dans différents domaines

des soins de santé.

Responsabilités de I’'Etat fédéral (Bund):

Le Bund est responsable de la régulation et de la coordination des questions de santé publique
d’'importance nationale ou transrégionale. Il définit les principaux objectifs de la politique de santé
nationale, met en place des cadres juridiques et des réglementations nationales.

Compétences du Land:

Le Land a une compétence partagée avec le Bund en matiere de santé. Il est responsable de la mise
en ceuvre des politiques sociales et de santé a I'échelle régionale. Les ministéres compétents du
Land supervisent les établissements de santé, les services de santé publique, I'aide sociale, 'aide
d la jeunesse et la planification des soins dans leur juridiction. Dans le cas du Bade-Wurtemberg, il
s'agit du ministére des Affaires sociales, de la Santé et de I'intégration. Au niveau des Landkreise
(arrondissements), les Gesundheitséimter (services de santé publique) vont mettre en ceuvre les stra-
tégies sociales et de santé. On en compte 38 dans le Bade-Wurtemberg. Leurs activités sont mises
en commun au niveau du Land par le Landesgesundheitsamt (service de santé publique du Land).

Services municipaux:

Les communes ont également une compétence partagée en matiére de santé, en collaboration avec
le Land. Elles sont responsables de la mise en ceuvre des politiques de santé a I'échelle locale. Les
communes gérent les services de santé locaux, les cliniques de quartier, les services sociaux et les
établissements d'aide aux personnes dgées dans leurs territoires. La responsabilité des soins aux
personnes dgées incombe aux communes et non & I'Etat ou au Land.

L'objectif général est le développement de quartiers adaptés aux personnes dgées et aux générations.

Mais aussi:

L'implication et la participation des populations @ Le maintien des personnes dgées a domicile le
locales des quartiers plus longtemps possible

La mise en contact avec toutes les communes @ Ledéveloppementde nouvellesformes d’habi-
du Land tats adaptés aux besoins des personnes dgées

Le développement des compétences en matiére
de coordination de quartier pour les employés
municipaux et les acteurs de la société civile
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Etapes de mise en ceuvre

1 Premiére étape (2016-2017) 3 Troisiéme étape (2020) o
Lancement de la stratégie Quartier 2020 Création d’'une Académie de quartier
a la suite d’'une commission d’enquéte et passage d la stratégie «Quartier 2030 »

et d’'un concours d’idées
4 Quatriéme étape (2021-2022)
2 Deuxiéme étape (2018)
Un développement de quartiers
Lancement des consultations spécialisées qui se poursuit pendant la pandémie
pour les communes et des programmes
de financement

Description détaillée

Premiére étape (2016-2017)

Lancement de la stratégie Quartier 2020 a la suite d’'une commission d’enquéte
et d'un concours d’idées

Parmi les actions :

2016: Cléture de la commission d’enquéte « soins dans le Bade-Wurtemberg »

® Lastratégie se base surles recommandations d’action de lacommission d’enquéte

composée de scientifiques et de politiciens qui, de 2014 & 2016, s’est consacrée au

l_ théme des «soins dans le Bade-Wurtemberg orientés vers I'avenir et adaptés aux
générations».

® La mission confiée au gouvernement de Bade-Wurtemberg a été de promouvoir
un développement de quartier adapté aux personnes dgées et aux générations,
qui crée les conditions nécessaires & une vie autonome aussi longue que possible.

2017: Un concours d’idées en guise de coup d’envoi

| ® Le coup d'envoi de la stratégie du Land est le concours d’idées
ouvertauxcommunes et destiné d récompenserles bonnesidées
de quartiers adaptés aux personnes dgées et aux générations
des villes, municipalités et districts.

® Autotal, 147 communes du Bade-Wurtemberg ontrépondu al'ap-
pel & concours d’'idées et 53 concepts innovants d'aménagement
de quartier ont été récompensés.
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Deuxiéme étape (2018)

Lancement des consultations spécialisées pour les communes et des programmes
de financement

Parmi les actions :

2018: Création du Centre de Compétence Communal pour le Développement des
Quartiers

O
O social». Elles ont ainsi la possibilité d'obtenir des conseils et un accompagnement

0 ® Lescommunesontjouéunrole prépondérant avec unroéle de «moteurdansl’espace

professionnel pour la conception et la réalisation de leurs projets de quartier.

2018: Programmes de financement pour les municipalités et la
société civile
‘@ ® Afin d’apporter un soutien financier aux municipalités, le «Son-

derprogramm Quartier»? puis le programme de financement
«Quartiersimpulse »*® ont été initiés a l'issue du concours d’idées.

® Parallelement,le ministére et Allianz fUr Beteiligung? ont également
lancé le programme « Gut Beraten ! — Quartiersentwicklung » pour
les initiatives de la société civile.

2018: Premiére journée nationale sur le développement des quartiers et le réseautage
régional

® Enété 2018, plus de 300 personnes se sontréunies pour la premiére fois dans le cadre
de la premiére journée spécialisée et de mise en réseau sur le développement de
quartier afin d’échanger des expériences, de se mettre en réseau et de continuer
a imaginer les quartiers dans le Land.

% Traduction: « Programme Spécial Quartier»
26 Traduction: «Impulsions de quartier»

Z Institution indépendante du Land Bade-Wurtemberg et des ministéres qui travaille a renforcer la société civile
et la participation citoyenne dans le Bade-Wurtemberg.

2 Traduction: «Bien avisé! — Développement des quartiers »

50,
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o, .

G ..o. .Q.NW



Participation sociale et solidarité - Quartier 2030

Troisiéme étape (2020)

Création d’une Académie de quartier (Quartiersakademie) et passage a la stratégie
«Quartier 2030 »

Parmi les actions :
2020: L’Académie de quartier se met au travail

® Aprés que les communes ont exprimé de plus en plus le besoin de formations et
de qualifications dans le domaine du développement de quartier, le Kuratorium
Deutsche Altershilfe?® (KDA) a développé un concept de formation continue a des-
tination des communes et d la demande du ministére des Affaires sociales, de la
Santé et de I'Intégration. L'Académie de quartier est créée pour mettre en ceuvre
ce concept de formation continue.

2020: Publication d’un Atlas de développement des districts de
Bade-Wurtemberg (Quartier sentwicklungsatlas)

@ ® Ilfournit des informations importantes sur les facteurs de réussite
et d’obstacles pour le développement des districts adaptés a

tous et d'un point de vue général et les points de départ pour le
développement ultérieur de la stratégie du Land.

2020: Mise a jour de la stratégie du Land «Quartier 2030 »

@ Dans le cadre du troisieme colloque, le ministre des Affaires sociales, de la Santé et
de I'Intégration a donné le coup d’envoi de la prochaine décennie de la stratégie
de quartier: «Quartier 2020 » devient «Quartier 2030 ».

2 Conseil d’administration de I'aide allemande aux personnes égées : il développe des concepts
et des modéles pour I'aide aux personnes agées, les promeut et aide & les mettre en pratique.
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Quatriéme étape (2021-2022)
Un développement de quartiers qui se poursuit pendant la pandémie

Parmi les actions :
2021: Le développement du quartier face d la pandémie

® La pandémie de covid a rendu encore plus urgent le besoin de rencontres et de
ﬁ coopération intergénérationnelles dans les quartiers.

® De nouvelles opportunités de participation numérique sont également apparues
avec 41 des 59 maisons multigénérationnelles du Bade-Wurtemberg qui bénéficient
du programme de financement pour atténuer les conséquences de la pandémie.

® Les maisons multigénérationnelles atteignent les personnes qui ressentent direc-
tement les conséquences sociales de la pandémie (solitude, peurs, etc.).

d 2022: Les 5 ans de la stratégie de quartier

® Changement du slogan en Quartier 2030 «Quartiers forts - Cohé-
sion en période de défis».

La stratégie

Que signifie le terme «Quartier» dans la stratégie ?

Le développement de quartier doit étre compris dans un sens global et va au-deld des mesures
d’'urbanisme: il comprend des offres de logement et de services de proximité adaptées aux besoins,
des lieux de rencontre, une infrastructure sociale porteuse, un environnement favorable a la santé et
un environnement social valorisant, soutenu par I'engagement citoyen.

| En savoir +

«Encore aujourd’hui, les gens nous demandent ce que signifie le terme «quartier ».
Dans notre stratégie, nous disons toujours que nous ne pouvons pas le définir et que
c’est aux habitants de le faire. Les habitants, les acteurs locaux et les municipalités
ont défini ensemble ce qu’est le quartier. Par exemple, si quelqu’un fait une demande
de financement, il doit écrire une petite introduction dans le formulaire de demande
et expliquer ce qu'il entend par la. Et ce n'est pas seulement géographique, c’est
aussi socialement défini. Parfois, ils disent méme qu'ils ne connaissent pas exacte-
ment cette zone mais qu'ils souhaitent en discuter avec les habitants. »

Alexandra Schmider, Cheffe d'unité adjointe au Développement des quartiers du
ministere des Affaires sociales, de la Santé et de l'Intégration de Bade-Wurtemberg


https://www.quartier2030-bw.de/quartier2030/strategie/strategie.html
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Les offres proposées

5 offres mises & disposition par la stratégie Quartier 2030 pour soutenir les communes et les acteurs de
la société civile dans le développement de projets de quartiers adaptés aux personnes dgées et aux
générations:

1 Information 4 Quadlification
Newsletters et sites internet sur les ® Développement d'un programme
«nouvelles du développement du quartier», de formation et de qualification en matiére
vidéos explicatives, documents de de coordination de quartier pour
recherche accessibles tels qu'un Atlas de les employés communaux et les acteurs
développement de Bade-Wurtemberg, de la société civile: tester et appliquer de
publication «De quelles compétences le nouvelles méthodes de travail, de nouvelles
développement de quartier a-t-il besoin procédures de participation citoyenne
sur place? Développement basé sur une et de nouvelles formes de coopération

enquéte d'un concept de formation continue

® Mise en place d'une «Académie de quartier»
pour les communes du Bade-Wurtemberg.»

(Quartiersakademie) qui coordonne et
offre des opportunités de formation

2 Conseil avancées sur le theme du développement
Services de conseil pour le développement de quartier, a destination de tous ceux qui
de quartiers, mise a disposition des contacts s'impliquent ou souhaitent simpliquer dans le
pour réaliser son projet d’‘aménagement de développement des quartiers
quartiers, publication d’'un guide de conseils . )
pour le développement des quartiers dans 5 Miseenreseau
la Bade-Wurtemberg avec un apergu et échange d'expériences

des différents points de contacts . . .
Mise & disposition de divers formats

d’événements tels que des conférences

3 Aide financiére = ) At
régionales ou la journée régionale du

Présentation de plusieurs programmes développement du quartier (& laquelle 300
de financements publics disponibles, mise personnes se rendent chaque année):

& disposition d'un kit/guide de financement des événements qui permettent la création
qui donne un apergu du contenu des de réseaux et la découverte de concepts
différents programmes de financement des etbonnes pratiques

domaines du développement de quartier
et des personnes de contact respectives
pour de plus amples informations et conseils

\,\,\,\'.:.‘ (9 et


https://www.quartier2030-bw.de/quartier2030/meilensteine/meilensteine_389.html
https://www.quartier2030-bw.de/quartier2030/meilensteine/meilensteine_389.html
https://www.quartier2030-bw.de/medias/2022-01-beratungswegweiser-quartiersentwicklung_dc56e0b260df1841597389e368df550e.pdf
https://allianz-fuer-beteiligung.de/wp-content/uploads/2019/01/AfB_Fbk_230516.pdf
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Les champs d’action

7 champs d’action couverts par la stratégie Quartier 2030

1 Implication, engagement et participation

Objectifs:
Q @ Faire participer tous les acteurs locaux (politique, société civile, économie locale,
etc.) dans les processus de décision

® Mise en avant des besoins spécifiques des habitants, pour qu’ils puissent apporter
leurs ressources et participer de maniére égale
Exemples:

® Un projet financé: « Wir in City-Ost - Rencontrer, connaitre, soutenir - un quartier ou il fait bon vivre
pour tous »

© Plateforme électronique pour permettre I'organisation et la mise en place d'un soutien entre voisins,

développement de formes de soutien, embauche d'un travailleur social, etc.

Un outil de travail pour les communes:
Manuel Participer & Décider - Organiser les décisions citoyennes par le dialogue (2018)

— Allianz fur Beteiligung

2 Soins et santé

Objectifs:
EE:I ® Proposer des offres de conseil, de soutien et de soins différenciés

g et interconnectés.

® Prise en compte des conditions locales et considérer la santé comme un théme transversal & tous

Contenu:

les groupes d'dge

® Participation de tous les habitants du quartier, avec leurs besoins et intéréts individuels

Exemples:
® Un projet financé: «Quartier Rattenécker »

© Construction de logements pour les personnes dgées et d'un lieu de rencontre sur I'ancien terrain
d’'une école et implication des citoyens dans le développement

® Possibilités de financement, programmes et lignes directrices pour la promotion
de la santé, la prévention et le développement des quartiers (2020) - Office de la
santé du Land de Bade-Wurtemberg

® Guide pratique des offres d'exercices en plein air ouvertes aux seniors (2019) — Office
de la santé du Land de Bade-Wurtemberg



https://www.quartier2030-bw.de/medias/lga-2020-broschuere-foerdermoeglichkeiten-und-programme_23fdaaeebb09521414a0bbd5e8405359.pdf
https://www.quartier2030-bw.de/medias/lga-2020-broschuere-foerdermoeglichkeiten-und-programme_23fdaaeebb09521414a0bbd5e8405359.pdf
https://www.quartier2030-bw.de/medias/offene-bewegungsangebote-senioren_a441bc0dff26b4275ded3c4a933d478d.pdf
https://www.quartier2030-bw.de/handlungsfelder/beteiligung-engagement-teilhabe/beteiligung-engagement-teilhabe.html
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3 Logement, mobilité et climat

Objectifs:

® Rester le plus longtemps possible dans son milieu de vie et participer d la vie sociale

® Avoirde nouvelles formes d’habitat, une mobilité sans obstacles, 'accessibilité des
g O services de proximité et des offres de soins et de soutien qui soulagent les familles
ITI mais aussi des lieux de rencontre spontanée permettant d’entrer en contact avec
différents groupes d'dge et milieux de vie
® Prise en compte des aspects de durabilité écologique (mobilité, mesures de
construction)
Exemples:

® Un projet financé: «Ensemble: développement du quartier de la Wiener Platz »

© Développement d'un quartier adapté aux personnes dgées, innovant, durable et multifonctionnel qui
se distingue avec une communauté active, des éléments d’innovation et la présence d’institutions
sociales

Plateforme électronique pour permettre I'organisation et la mise en place d'un soutien entre voisins,
développement de formes de soutien, embauche d’un travailleur social, etc.

Un outil de travail pour les communes:
Paravent - Guide : Comment trouver une place pour trouver un espace de vie (2019) - Stadtetag du
Bade-Wurtemberg

4 Economie et approvisionnement local

Objectifs:
® Faire ensorte que I'économie locale ne soit pas seulementun lieu

de travail mais qu’elle crée également des points de vie attrayants
@ pour les personnes actives et leurs familles.

— — ® Créer des commerces facilement accessibles et sans obstacles

dans les quartiers locaux afin que les personnes dgées puissent
vivre le plus longtemps possible de maniére autonome dans leur
quartier.

Exemples:

® Un projet financé: «Bien vivre pour jeunes et vieux a Bad Boll»

© Expérimentation de nouvelles stratégies de développement de quartier dans une commune afin de

renforcer un espace de vie sociale adapté aux personnes dgées avec I'implication de tous les acteurs

Un outil de travail pour les communes:
Concilier travail et soins. Comment les entreprises peuvent soutenir les salariés ayant des responsabilités

de soins (2014) - Ministére fédéral de la famille, des personnes Ggées, des femmes et de la jeunesse


https://www.quartier2030-bw.de/medias/bmfsfj-vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege-2014_77efbaf32a587799ebc05d2530981a18.pdf
https://www.quartier2030-bw.de/medias/bmfsfj-vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege-2014_77efbaf32a587799ebc05d2530981a18.pdf
https://www.quartier2030-bw.de/medias/raumteiler-leitfaden-version-2019_face3567f4f5a971924d6732dc599e89.pdf
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5 Inclusion, intégration et diversité

Objectifs:

® Créer des conditions dans le quartier qui favorisent la mise en réseau, la rencontre

et I'intégration
Q Intégrer des offres et des structures qui permettent & tous de participer sur un
% pied d’égalité : qu'il s’agisse de services de conseil et d'accueil pour les nouveaux
arrivants ou pour les personnes qui ont subi un préjudice ou une discrimination, de
logements et d’environnements accessibles, d'offres de soutien pour les besoins

quotidiens ou de la promotion de 'engagement de voisinage.

® Développer des lieux de rencontre tels que les cafés de quartier, les espaces libres
attrayants, les jardins ou les lieux de réunion ouverts

Exemples:

® Un projet financé: «Caring Point»

© Mise en place d’'un centre de conseil et de médiation dans deux quartiers pour détecter les lacunes
en matiére de soins chez les citoyens dgés par des visites & domicile et organiser des réunions d'in-
formations sur le théme de I'assistance et des soins pour les proches aidants

Un outil de travail pour les communes:
Lignes directrices pour vivre ensemble dans la communauté (2020) — Académie du diocése de Rotten-
burg-Stuttgart

6 Digitalisation

Objectifs:

® Soutenir la souveraineté numeérique qui doit étre pergu comme

une mission essentielle des services publics communaux.

@ Utiliser des technologies numériques pour les personnes nécessi-

tant des soins. Les aidants peuvent également étre soulagés par
des systémes de soutien numériques afin que les soins puissent
étre dispensés dans le quartier.

Exemples:

® Un projet financé: «Le quartier devient autonome »

© Mise en place de structures de voisinage avec une plateforme en ligne pour toutes les générations,
d'une culture de rencontre ouverte et des structures de soins coordonnées entre elles.

Des outils de travail pour les communes:
Lintelligence artificielle au quotidien des seniors (2022) - Communauté de travail fédéral des organi-
sations de personnes Ggées

Smart Aging — Technologies pour la ville amie des ainés (2021) — Fondation Kérber

W *


https://www.quartier2030-bw.de/medias/handreichung-islamberatung-2020_f0988e7ab88641891c7faa8677ce2213.pdf
https://www.quartier2030-bw.de/medias/kuenstliche-intelligenz-im-alltag-aelterer-menschen_21f206c3309c3a38a401b1c148e5705b.pdf
https://www.quartier2030-bw.de/medias/broschuere-demografie-symposium-smart-ageing_449c781475185bd4b63770fadcb9fc98.pdf
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7 Famille, générations et communautés de vie

Objectifs:
® Créer une cohésion sociale dans les quartiers ou toutes les générations peuvent

participer a la vie de quartier pour prévenir de la solitude et de I'isolement social

® Mettre & disposition des lieux de rencontre accueillants pour tous (maisons inter-
générationnelles, centres familiaux, cafés de quartier)

Exemples:

® Un projetfinancé:«Planification communale de développement de quartier1- Vieillirdans le quartier »

© Qualification des collaborateurs municipaux des différentes villes dans un plan de création de paysages
locaux de soutien aux personnes Ggées ou la commune va agir comme un moteur dans I'espace
social et concevoir un quartier ou les habitants dgés sont au centre de la planification

Un outil de travail pour les communes:
Impulsions de la promotion de la santé & de la prévention - chaines de prévention (2022) - Office de la
santé du Land de Bade-Wurtemberg

=> Pour retrouver tous les projets et bonnes pratiques retenues par le ministére

Les differentes maniéres d’entrer en contact
avec le réseau de Quartier 2030

® Contacter les référents du ministére des Affaires sociales, de la Santé et de I'lntégration (par mail)
@ Solliciter les points de contact présents sur le site web

® Serendre a I'Académie de quartier (Quartiersakademie) (nombreux cours gratuits)

Les partenaires se connaissent et le travail du ministére dans la stratégie Quartier 2030 est de maintenirle
réseau et le faire grandir, de communiquer et de transmettre les informations. lls disposent par exemple
de nombreux petits groupes d’experts, de partenaires ainsi qu'un grand réseau de consultation avec
19 organisations qui se réunissent deux ou trois fois par an. Il s‘agit d'informer les autres des actions
menées et d'apprendre d connaitre ce que font les autres et ce qui existe, afin de pouvoir rassembler
les ressources et trouver des synergies pour mettre en place des projets ensemble.



https://www.quartier2030-bw.de/medias/2022-impulse-praeventionsketten_e78d1d6d21c8edc828c41f5371064316.pdf
https://www.quartier2030-bw.de/landkarte/landkarte.html
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Ressources

Ressources financiéres @6

® Fonds publics du ministére des Affaires sociales, de la Santé et de I'intégration de Bade-Wurtemberg

® Fonds propres des différents porteurs de projets

Ce sont les villes, municipalités et districts qui sont responsables de la mise en
ceuvre de leurs projets de quartiers.

% Repére:

Le ministére des Affaires sociales, de la Santé et de I'Intégration dispose de 8 M€ par an pour soutenir
les différents projets dans le cadre de Quartier 2030. Au maximum, le ministére peut attribuer 85000€
& une seule commune, tout en sachant que les porteurs de projets doivent apporter 20 % du codt total.

Ressources humaines &QQD

® Chargés de la coordination du projet Quartier 2030 au ministére: 4 personnes & temps plein

Résultats et impact

® La participation d’environ 600 communes (sur 1101) de Bade-Wurtemberg dans le programme
® Le financement de 470 projets par le ministére

® Lacréation d’'un réseau de 36 partenaires qui permet de mettre en ceuvre et d'offrir un large éventail
d'offres de services

TAAY
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Retour et transfert d’expériences

Facteurs clés de succeés

Y

Pour que le projet Quartier 2030 fonctionne, il faut:

® L'implication de tous les acteurs locaux de la politique, de I'administration, de la société civile et des
entreprises afin qu'ils soient mis en réseau et conviennent d’objectifs communs. Il est particulierement
important que la municipalité soit impliquée et qu’elle accepte le processus.

«Parfois il suffit d’avoir des conseillers ou représentants politiques locaux convaincus
a 100% pour que cela fonctionne. »

Alexandra Schmider, Cheffe d'unité adjointe au Développement des quartiers du
‘ ‘ ministére des Affaires sociales, de la Santé et de I'Intégration de Bade-Wurtemberg

® L'engagement d’'un coordinateur dans chaque administration locale qui est responsable du déve-
loppement de la stratégie de son quartier

® L'implication de tous ceux qui le souhaitent

® Un travail de quartier a petite échelle afin de renforcer la participation citoyenne et 'engagement
civique. Une large participation citoyenne est une condition préalable au développement durable et
innovant des quartiers.

® Un prise en compte des besoins individuels et les ressources des habitants du quartier

o

o 2 -

Obstacles et difficultés rencontrées _._@ w
e
o

® La variété des parties prenantes: défi de la coordination des différents besoins et attentes
® La forte hétérogénéité des défis a relever au sein des différentes communes

@ Ladiffusionde l'information sur la stratégie Quartier 2030 & toutes les parties prenantes susceptibles
d'en bénéficier (en particulier dans les zones rurales)

® Le manque d’'implication de certaines entités a la suite du covid

@ Les délais administratifs d’instruction des demandes

° &
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Potentiel de transfert et d’apprentissage

® |'approche de Quartier 2030 est trés ouverte et flexible aux défis et ressources spécifiques des
différentes communes. Il est par exemple possible de transférer I'idée de Quartier 2030 mais d’en
modifier I'offre de services disponibles ou les champs d’actions sur lesquels s'est concentré le ministére.

® La stratégie est développée en permanence, de sorte qu’elle peut s’adapter aux nouveaux résultats
de la recherche ou aux tendances de la société.

® Quartier 2030 est & destination de tous les types de villes (des villages jusqu'aux grandes villes, en
zone rurale et urbaine).

Et apres ? Futurs projets et prochaines étapes

® Le développement des 7 champs d’action en essayant d’entrer en contact avec des institutions

spécialistes de certains domaines

«ll'y a beaucoup de choses a faire pour développer ce type de communautés. Par
exemple, lorsque nous pensons aux personnes en situation de handicap, de nom-
breuses municipalités veulent développer la maniére de les impliquer dans le dé-
veloppement de leur environnement. Il est tres difficile d'impliquer les micro-com-
munautés. C'est pourquoi nos prochaines étapes sont d‘essayer continuellement
d’entrer en contact avec ces institutions qui sont des parties prenantes pour ce type
de personnes et de développer de nouveaux cours dans notre Académie. Comment
impliquer les migrants, les personnes en situation de handicap ou I'’économie locale ?

Je pense que nous pourrions continuer a travailler pendant 10 ans et que tout change-
rait encore, avec la numérisation et la fagon d’organiser les choses dans les projets. »

Alexandra Schmider, Cheffe d'unité adjointe au Développement des quartiers du
ministére des Affaires sociales, de la Santé et de l'Intégration de Bade-Wurtemberg

En savoir plus

Contact:

; o © AlexandraSchmider - Cheffe d'unité adjointe au Développement
° - des quartiers du ministére des Affaires sociales, de la Santé et de

I''ntégration de Bade-Wurtemberg
Quartier2030@sm.bwl.de

Site internet:

www.quartier2030-bw.de



https://osservatoriosocialecasarsa.myblog.it/saluta-il-tuo-vicino-come-la-comunita-diventa-solidale/
https://www.quartier2030-bw.de/ 
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A \OI %,

Vous étes un professionnel engagé dans le bien vieillir et vous souhaitez
découvrirde nouvellesinitiatives al’'échelle européenne, améliorer vos
pratiques ou bien élargir votre domaine d’action?

Le Gérontopdle Nouvelle-Aquitaine vous invite & plonger au coeur de
bonnes pratiques adoptées par nos voisins européens pour relever les
enjeux liés au vieillissement de la population.

Ce document est une synthése de bonnes pratiques européennes
pourle bienvieillir, découvertes & 'occasion de notre participation dans
différents projets européens, quiont su démontrer des résultats positifs.

Il s'appuie sur des entretiens approfondis que nous avons menés avec
les porteurs et parties prenantes de 9 initiatives. Vous pourrez prendre
connaissance de leurstémoignages et des éléments clés pour découvrir
en détail les différentes pratiques, de leur origine & leur impact.

Structurées autour de 4 thématiques: Participation sociale et solidarité;
Santé et bien-étre d domicile; Santé et bien-étre en établissement;
Politiques publiques de vieillissement actif, les pratiques se composent
d’exemples concrets tels qu'un modéle basque d’écosystéme local
de soins ou encore une initiative allemande sur le développement de
quartiers adaptés al'dge.

Au-deld du partage d’approches innovantes dans le domaine du vieil-

lissement, ce document vous éclaire sur les principes fondamentaux
relatifs dl'’échange d’expériences et aladiffusion des bonnes pratiques.
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Aquitaine

GERONTOPOLE

NOUVELLE-AQUITAINE




