MON RAPPORT

Al mnovatlon manogernaie

ET/0U A L’AAD S~—Uwwoyariow

du tevoin et du quatidion

VIENT

@ ‘\\
TROVRAIL  AasSionne \
Ricne env experiences ™ W SecreuR Sing
L qlu a_ jww d'ﬁbs{.u_g(-
REME‘G‘( Flnéu caTioN % ATTROCTIV 7§
)
QUETE Du
2 do g -- NS """“W&\%

NISSoN  du awaul
eNSEMBLE

o Do

ANIMEK @ couscric

PARTOGES

PORTOGE 2 (

L expenionce™ ;
vecue INNOvarion
P MONAGERIQULE

N
Dé.usoomw RQ(ENTRO_R
lonronce L0, FONCI oh)

- ®©

C€E QUE J-ai aimeé

de la JOUrhée

= | bes NouvelES
L'accueiL iddea,

Lo povne ambion e MNoUveac

LONMAT 10N
L2'ogomisation
\

(ROISRItONT~__~
de regards

INTRRDISCA P|_||\jgs —_—

(T Dawd
BUuRTZ0RS
peS
P‘G Emilie
ean  Nelly
ANAGEMENT

*’G\G

f Ld
DE PARTOGE DiexPRRIONCR
i
] ? leo ECHANGES

FMES ATTENTES

de la journee

g S

PLU RIDISC) Pumml‘e

"‘OM enrs

= iNQPtRER Se. ReTROUVER,

~
0ES POIN'!S REMise en unN RLGORD
de we QuesTon
eTRQ ﬂ L'ém—re
Ou TerRraN

_wiveau d 'inTésranon
dana Do Macchung, 2

-

CE QUE JE RETIENS

de la Jour nee

&
‘ﬂ’ NOvveaux
N P . - M'W@’ -
[ :;:;-IE:: — feaucoup de oes iDées

L’W‘m& SiMiLgTwoes 4 expeoiler

Bl t ~ dans |'expdrienca

) [

I

If:;‘?( dQ:;N . ‘ [ l = ng -
. / \ EN VRILI’ N L JHPO&TON(.L esent Bhwovarion d .

L eNeRGIe hqmr amaues

du GRoLPe ot

P’ﬁ% L&

TRAVAILLR R c;zc
” . LES !Q\U

ECHamcES Lo REALXIONS & PONEOBLE

A e Ecumae?&us-gwupe; entre Pairs Terps oécuance leo PRoPOSITIONS ;:Hmm IN?.'

9 4"7-“%'( P / enbie actuuus engages DU TERRAIN Tamerignages
J‘%’% ws ﬂtl&!r: ueerRTe iMPLICATION ° des SSAD
Ce de. posols. de la CSA + i~mano
@ L%P\, % wh v PORTE PAR: FINANCE PR : f G il
éCHWGES SIS Tl Ei ;NTOPbI.E E@m ‘ AGZR LA MONDIALE Carsat """ Carsat I S Erare —-hﬂu-!* + Lo !
L' ORGAN ST 0n) s =2
. pax Aable o




PROBLENATIQUES RETENUERS

=)

54

8

ComMmenT accoMPaGrer

(OMMENT FaURE PERDURER
La DEMARCHE QU -DELA

de .lmpaqnamud;7

2

(€S encapranTs
INTERME DIAURIA

(OMMenT NCILeR
acempagnemont. nduiduel
ET CREQTION DU COLLECTIF 2

2R R

dans La

\ l

;?ﬂo&fmnﬂa vel_
| Faire \‘
| PERDURER L0 oéMoRCHE !

\ Au -DeLOL DE, \.(]CCOMPOGNEMENT

—— ——

&

.@ﬂ e e POURQUOL?
DME‘PNQ
'\.t.‘...wmhw
MENT =7 ARCHIVAGE XS bueneMeNTs
= @(&u& do dswnbe,, Eftantiel)
@“8 g ECHANGE eNTRQ PAJRS o - ESPRIT "PROMO"

AAD Marraing

8 2 09
Y PoinTe Do viGianCe — INFANTILISKTION

1 v [0

Feed-bawk,
©

MainTien RS
ReUN OIS

B)a DROIT ol L'ERROUR
RetoUR o5
du TCRRAIN Plicte Rbits 7
SOIGNANT 2t permanoat e

+Soi - ruomk

P \A
INVeSTISSerNnT TEMPS p/écHANGE

AU BENEFiCe DES AUTRLS exUTOIRQS EmoTionmeLs R

. rﬂ

a?f QK
(OMMENT INTEGRER

LA TRANSFORMATION
ORWN'Sﬂnonucu.E

+ o
Povrcuel 7

Quei 1
@@mm@w?

GERONTOPOLE |

i

|

4 R oo ; P
" ENCODRE MeNT FRORVEITINUS § -
J N I RCCOMPAGNER DURABLEMENT
I (e» envcamranTs lNTe&Meona.JQQS’
COMMENT asprenDRL @ (T.x;MMezur — g;%
. £ ava
. m"’e‘;’ st / ‘e: ILLER SUR @ a\( AsSiSTaNTS i C{B 5—\&'
Le CAia?ANT (OMMENT TRAUTER dor Ematisnu- RESPONISQBLES o dzwn%T - i
2 La Quesnon be de secteun
&, il ‘dok {g bu CHMJGEMEMT
(y
@ ﬁ @m? €D Temrs bu cHanGenent

OMMENT PerRMEITRL
QuUe L' iuNovaTIoN
Aot pay

(2 Bl

COMH&NT 'wNnF}Q&
ET 7IRe PaRrLER

ndicatiag >

L iN3oNCTIoN ?

"%%

/!

P

Aquitaine

6 |

&Y
NOUVELLE-AQUITAINE L ‘f AGZR LA MONDIALE

m’“ﬂr- A—8- Q\O"Msau
%

Lt - mamng
A PrenbRE eny ompTe !
PARTOGE (g,

b — | e
o Déﬁrwﬁ eNMALE
' @ Muzsion de
jovet o encadrants

/ |NT€GR€R LaTRaNSroRHcm
OK@QN(SQ'DONNEL,LE DANS La

g

OUK@UO{’ @ -

in dauardm
mw/e& Cha(&c.-. De_‘!’kavan_ Dans La RéFexion %A
2 e ‘ du e = il Quonmew
APPETENG P44 Be 4 cooroinarion PeRierrRe (o
Y 0 MieUx - 51 e
COMA&/V i 7 “%‘ Y !DeNﬂf\;::moN '5’ ¢ S"r’?\te??
‘proje !1 Velorren
PR e ' 9 ﬁ%ﬁp © (5& R "";:'Z:jﬂlvma }’g "’”‘e“?@ﬁ’ﬁg du mitier
f OBL&\d’quQUe 'NCWS'IONQQS
- ! M’(G:Dc&
‘ cieR & FORE PARLLR
{DeNTIFI nNeNTS Qe TRAq B
| Qoo iV o\cm’wﬁs il i A “Omp en bidwmg, IMPULSER
s POSmom DU DiRiGeanT g:auﬁs i T
L , N
POURGUEN ¢ i Ag@um/ < ;;?#g@w K A TION 08 PROBLONE
[CY (_E_{,: e T axtoans PERFORHANC s pebiv g, pokt MOBIFER (65 ORGANISATIONS
E| oBLicaTiON ém\.awmq_ua ~ CTioN) : = AT
de mesure- tue do. Exen Par|Tg ExPeriHeNTTI
7 ‘@ IVSPIRRA | ca.Zl:ZJ.g \ ’,m*’d“m MANAGE R e 'OM easaie, on 7
Coﬁ?‘:r 0 d'autrea seckours - "-“'\%-t(g/pl) mb ‘d hewres tonSacses, Cascon Loc oguate
L innovaTionN d%A \ﬁ A_&' a fo (Wmah‘m C;DSQ:S‘;"’J
eSRALLS aTTiTREs
& /"nﬁ' de tgm,Pd ggﬂmtg
L e a5 QuaLTé & . )
%% % vie au orowal aue d'abrenteisme @iz dunie
indice Alali . Fom
Quaw|Té de g mamant R i ﬁ é
SORVICZ ™~ Tauw do - ngq 4 ESSAUMeER K ”
ragrager L EU 9PNe £ 4 NSTRULIRE
\ du plan d'acde © : leo ordenness, .\ﬁ %L%“ ‘o\ (SR iRe Hageamng
mb d YA %/4,“2« LESTanme(HL L ar = e . N+ 1
pon UL G, @0 2 toun 2ea 6 mans/Mon -
et SR M S B =
= de ReCHERUHEL H
PoRTE paR - s

°
.
e .

nona— RV



COM gfmfgf[ L 4
l s @ (LEVIERS

meblent en place
LE CHANGEMENT 5 F
\ 7 1 y Bieru emﬂ_@ gTQQTé&IQV&S o f
; ~tm ul(m“’ Ni=z LTI ues
(MPORTC —~ STRresg N ﬂﬁ DIRIGeaNTS & Jiooirier
S - e
i Appmdm. u@mk '\) «z«l.l’?’qfiﬁw @ M mava“’ @Maamﬂtm %
; u-; TEMR e
O D f? e Gt e ! J !
[ DELEGUe& Pz\k SRR L:S Hoqeus de MUDJ.L VGLON
SWGeanT ,\ ] raps . . FQJ&Q \
an, - WA — BCE TG o o
@ PRESTATAIRES TuRe Aleks RaTouR R
) entie OROUI TE
CHOW GereNT O GRIT (g R%Mns
SUR L'AAD
i\l "
o' f] § t G \ &
T Mécossai® — imporTanCE DETR e plgiuen
q-ﬂamtﬂ.d& ac ) wSﬁﬁ-l
t'acnvite du mqf
— < aPe&J"-QM?‘E&
G . W 9 o[
" TEREOWEY. S o ma,ﬁﬁﬂ l,;ﬁ:@.
POINTS dle. Vi, 3 L bo
PLace e Senvs S R;SQL;gGmmw y REGLES enaemil,
iMPLICAT(ON Santé -
2 engagemant ﬁ P?,Ze&w'ou, TSRO PERMETTRL et ORGANISER.
Place tem»  emparuie = POURSUIVRL ' o Jampa ¢ ﬂ

deo SERNCLS RONDUS Dis‘[an:_ —_— . %
enotievis e benipiciaig, AFFedive \ﬁ ﬁlﬁ& udices:
ONDITIONS  D/eMAIS \ﬁ’ REuNV i0NS ommuniguo uudiers,
- 7 f Uguliore, SUR WHATS APP

c igradees ( :
ORGANI SATION) MaRrGes de ™M pucaﬁ\oi g’::ﬂ- tow- QVEC COMPTE -RENDU
#dgleo, Amatances,  ManNoeuvRL " ue PLANNINGS L ROLES ATTRIBUES
) LMITELS diu seckescn PouT\Q _ T [ mims  Corsat

ORTC GEnoNTOPOLE S — Carsat



