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NOTRE ORGANISATION 

UNE ÉQUIPE 
DE 12 PERMANENTS

250 ADHÉRENTS 

1 CONSEIL SCIENTIFIQUE

UNE DOUBLE IMPLANTATION  
LIMOGES ET BORDEAUX

DEUX FONDATEURS
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5 AXES D’ACTION

Appui à la recherche

INNOVATION 

Valorisation des 
métiers et formation

Appui aux politiques 
publiques et aux 
territoiresEUROPE

UNE APPROCHE
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Plan d’actions 2024 – Pôle Appui à la recherche

Axe 1 : Encourager, accompagner, impulser la recherche pluridisciplinaire

Le CS a retenu pour cette d’année 2023 la thématique suivante : Prévention, promotion de la santé et du soin
pour un meilleur vieillissement selon 3 axes : (1) exercice physique et nutrition, (2) interventions psychosociales
et (3) nouvelles technologies liées à la santé.

❑ Etablir le plan de prospection 2024 pour aller à la rencontre des laboratoires de recherche
publiques côté CHU (recherche clinique) ou privés afin de continuer à enrichir la cartographie des
acteurs de la recherche sur le vieillissement.

❑ Accompagner les projets de recherche, favoriser la constitution de consortium, rechercher des co-
financements en lien avec les cellules recherche des universités et CHU.

❑ Programme FFQCD : accompagner la mise en œuvre de projets/actions avec le CIUSS centre Sud de
Montréal

❑ Faire une veille sur les AAP et les diffuser (site Internet – newsletter)
❑ Assurer l’instruction de projet et accompagner ceux qui seront validés par le CS.
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Plan d’actions 2024 – Pôle Appui à la recherche

Axe 2 : Être l’interface entre la recherche et les autres acteurs

Encourager la mise en place d’un écosystème de collaborations entre les acteurs de la recherche et les autres
acteurs (industriels, professionnels du soin et collectivités territoriales) afin d’intégrer les problématiques,
visions et évolutions perçues par les acteurs de terrain dans les projets de recherche.

❑ Constituer et animer une communauté mixte de recherche sur « la prévention des chutes »

❑ Organisation d’un colloque d’une journée sur : « Vieillir en bonne santé cognitive » - 16 avril 2024

❑ Participer aux comités de pilotage des chaires partenariales en lien avec nos thématiques.

❑ Faciliter l’accès des chercheurs à des lieux d’expérimentation, des terrains d’études/d’enquêtes et cohortes
(y compris à domicile) en lien avec les communautés d’innovation
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Plan d’actions 2024 – Pôle Appui à la recherche

Axe 3 : Renforcer la visibilité, la notoriété et l’excellence de la région Nouvelle-Aquitaine en matière de recherche
sur le vieillissement

❑ Valoriser les projets des chercheurs néo aquitains dans les réseaux nationaux (réseau national des
Gérontopôles) et européens

❑ Identifier les événements régionaux/nationaux en lien avec la gérontologie et proposer des interventions du
Gérontopôle. Ex. : SGBSO, …

❑ Organiser 1 ou 2 actions/évènements dans le cadre du partenariat avec l’Oncosphère

❑ Elaborer un logo pour le Conseil Scientifique

❑ Créer une cartographie interactive des chercheurs en NA sur le site internet du Gérontopôle NA

Axe 4 : Structurer et soutenir la mise en œuvre des démarches ICOPE

❑ Coordination, suivi et animation de la communauté « prévention des fragilités : démarche ICOPE »

❑ Présentation et accompagnement des démarches ICOPE en NA
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Plan d’actions 2024 – Pôle Innovation

Axe 1 : Accélérer le développement et le déploiement de solutions coconstruites avec les usagers

1-1 Faire émerger et accompagner des solutions numériques innovantes en santé et autonomie
❑ Action E-santé 2 
Encourager le développement et le déploiement d’idées et de solutions de start-ups, entreprises, collectivités ou associations, 
établissements ou services hospitaliers ou médico-sociaux, professionnels et usagers, s’appuyant sur l’usage du numérique dans 
le but favoriser le maintien en bonne santé, d’améliorer la prise en charge des populations âgées de +55 ans, en perte d’autonomie, 
fragiles, malades ou en situation de handicap, et la qualité de vie au travail des professionnels, en Région Nouvelle-Aquitaine.

❑ Communautés d’innovation > Animation des Communautés d’innovation en Nouvelle-Aquitaine. 
• Instruction/Accompagnement des demandes
• Programmation des Webinaires/Ateliers pédagogiques
• Programmation du Forum

1-2 Impulser et faciliter l’innovation sous toutes ses formes
❑ Action Aidants (AMI solutions sur le territoire financé par AG2R) 
❑ Veille sur les solutions « ayant fait la preuve » et les innovations 
❑ Organisation d’un événement "EHPAD de demain »
❑ Orientation des projets vers des partenaires ayant des expertises complémentaires : ADI Nouvelle-Aquitaine, Allis-NA, CCI, CRESS 
Nouvelle-Aquitaine, …
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Plan d’actions 2024 – Pôle Innovation

Axe 2 : Valoriser les bonnes pratiques sur le territoire et partager les conditions de leur transférabilité

❑ Organisation d’ événements régionaux sur le partage de bonnes pratiques, en partenariat avec Re Santé Vous

❑ Animation des Communautés d’innovation en Nouvelle-Aquitaine

❑ Appui au déploiement des nouveaux projets de CRT en Nouvelle-Aquitaine

❑ Publication d’un guide de recensement des outils existants pour impulser des démarches « Tiers lieux en Ehpad »

❑ Organisation d’une journée PHV ( personnes handicapées vieillissantes), en partenariat avec le CREAI
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Plan d’actions 2024 – Pôle Appui aux politiques publiques et aux territoires

Axe 1. Observatoire et ingénierie des territoires : identifier les enjeux et besoins des territoires, anticiper les
évolutions et construire des réponses adaptées au vieillissement de la population

1.1 Observatoire

❑ Finalisation de la création de la banque d’indicateurs territorialisés relatifs au vieillissement de la population et à ses enjeux
en Nouvelle-Aquitaine (145 indicateurs à ce stade)

• Indicateurs socio-démographiques et de santé 
• Finalisation de la construction avec l’ORS : affinage et précision des indicateurs 

❑ Production de 2 études repères 

• Analyse de données quantitatives (issues de la banque d’indicateurs) et qualitatives (veilles bibliographique et entretiens) 
• Rédaction et diffusion de l’étude 

❑ Lancement d’une étude prospective de cartographie des liens entre transitions écologiques et démographiques et des
potentiels d’innovation de réponses conjointes à ces deux enjeux.

• Cartographie des zones de tensions entre vulnérablités écologiques, énergétiques et climatiques et vulnérabilités liées à l’âge 
• Cartographie territoriale de la Nouvelle-Aquitaine croisant vieillissement démographique et risques climatiques. 
• Étude prospective des opportunités d’innovation de réponses conjointes à ces deux enjeux

❑ Lancement d’un groupe de travail avec les départements pour identifier des chantiers prioritaires de travaux
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Plan d’actions 2024 – Pôle Appui aux politiques publiques et aux territoires

Axe 1. Observatoire et ingénierie des territoires : identifier les enjeux et besoins des territoires, anticiper les
évolutions et construire des réponses adaptées au vieillissement de la population

1.2 Ingénierie territoriale (diagnostics-actions et outillage)

❑ Accompagner des projets de territoires de façon individualisée et contextualisée 

• Diagnostic des acteurs, des besoins, des ressources et des opportunités
• Conseil en ingénierie de projet
• Recherche de financements, accompagnement à l’écriture de cahiers des charges
• Animation d’ateliers de co- construction
• Proposition d’une ingénierie d’accompagnement « Ville amie des ainés » (prestataire référencé)

❑ Finalisation d’une boîte à outils d’orientation et d’aide à la décision relative aux solutions d’habitats intermédiaires à 
destination des décideurs locaux

• Permettre aux décideurs d’évaluer leur territoire et la pertinence des projets qui leur sont proposés à l’aide d’un référentiel habitat for all et
d’un ensemble de guides et de documents techniques de support.
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Plan d’actions 2024 – Pôle Appui aux politiques publiques et aux territoires

Axe 2 : Favoriser l’adaptation de l’habitat, des mobilités et des territoires au vieillissement de la population,
notamment des populations âgées vulnérables.

❑ Favoriser le bien-vieillir des locataires du parc social à travers à un axe pluriel et transversal d’actions innovantes

• Animer, développer et tester la plateforme « LISA » (logement innovant social pour les âgés) : expérimenter les outils développés en situation réelle 
par un accompagnement opérationnel des bailleurs sur un territoire pilote 

• Intégrer aux outils développés sur la plateforme un ensemble de ressources relatives à la prévention des chutes des personnes âgées (fiche 2.3. du 
plan antichute des personnes âgées)

• Expérimenter des solutions innovations dans le parc social (in situ) sur un territoire pilote par la mise en œuvre d’une ingénierie de coordination

• Focaliser notamment les expérimentations sur la promotion et la mobilisation des bailleurs sociaux dans la prévention des chutes auprès de leurs 
locataires âgés de 85 ans et + (Fiche action 2.4. du plan antichute des personnes âgées)

❑ Accompagner un nouveau modèle de mise à disposition d’aides techniques en faveur de la réduction des chutes des
personnes âgées

• Proposer le déploiement d’un modèle dans différents départements de la région Nouvelle-Aquitaine associant une plateforme associative médico-
sociale assurant la mise en place des aides techniques et une plateforme industrielle porté par un acteur de l’économie circulaire

❑ Anticiper et valoriser le futur dispositif « ma prime adapt’ » et garantir la protection des personnes âgées (fiche action 2.2. du
plan antichute des personnes âgées)

• Accompagner l’ANAH/DRÉAL dans trois dimensions : 
• Connaître les besoins du territoire (étude diagnostic)
• Communiquer et valoriser le dispositif Ma prime adapt’ 
• Garantir la protection des seniors en anticipation de Ma prime adapt’
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Plan d’actions 2024 – Pôle Appui aux politiques publiques et aux territoires

Axe 3 : Accompagner l’évolution de l’offre médico-sociale d’accueil, de soins et d’accompagnement dans sa pluralité
pour les aidants comme les aidés

❑ Accompagner les aidants dans toutes les étapes de leur parcours (se reconnaître comme aidant, être identifié, bénéficier de
solutions de répit et de ressources, de solutions d’adaptation de logement etc.).

• Construire, diffuser et instruire un AMI « accompagnement des aidants en Nouvelle-Aquitaine »
• Sélectionner et accompagner des projets innovants répondants aux objectifs de l’AMI. 
• Evaluer les projets, concourir à leur éventuelle diffusion et valoriser les travaux. 
• Elaborer et mettre en œuvre un programme d’animation des PFR ( Plateformes d’accompagnement et de répit)

❑ Promouvoir la réalisation d’évaluations gériatriques standardisées à l’entrée en EHPAD grâce à la diffusion d’outils
d’évaluation sensorielle validés scientifiquement

• Finalisation de l’action : communications individuelles et collectives, valorisation des outils et du guide produit, accompagnement des
établissements...

❑ Promouvoir et diffuser en établissement des outils de prévention des chutes (LANTICHUTE, autres )

❑ Soutenir la structuration de communautés de pratiques interdépartementales afin de créer des conditions favorables aux 
transferts d’innovations et à la résolution concrète de problèmes partagés.

• Accompagner le déploiement d’une dynamique entre PFR de la région, s’appuyer et diffuser les bonnes pratiques
• Soutenir la structuration d’une collaboration entre les UDCCAS et le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine
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Plan d’actions 2024 – Pôle Appui aux politiques publiques et aux territoires

Axe 4 : Favoriser la prévention des fragilités et de la perte d’autonomie et coconstruire des politiques et des parcours 
de vie et de soins intégrés, adaptés aux besoins des personnes vieillissantes et fondés sur des données probantes. 

❑ Appui à la coordination et la mise en œuvre du plan antichute des personnes âgées en Nouvelle-Aquitaine 

• Appui à l’Agence régionale de santé dans la coordination du plan antichute des personnes âgées, le pilotage de fiches actions et l’appui 
aux différents autres pilotes. 

• Informer sur la prévention des chutes auprès du grand public et des professionnels grâce à des outils de communication et de 
sensibilisation (fiche action 6.1. du plan antichute)

❑ Modélisation d’actions collectives de prévention de la perte d’autonomie (ou de son aggravation) afin de mettre à disposition
des opérateurs de prévention soutenus par les CFPPA des programmes de prévention robustes et « clés en main ».

• Action dans le cadre de l’opérationnalisation du centre de ressources et de preuves porté par la CNSA et du projet « Accompagner le 
développement d’une politique de prévention territorialisée », faisant l’objet d’une convention entre l’Union des Gérontopôles de France 
et la CNSA.
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Plan d’actions 2024 – Pôle Formation et attractivité des Métiers
Axe 1. Valoriser les métiers de l’aide à la personne et améliorer leur attractivité

❑ Action I’Mano

• Finaliser et déployer les démarches de soutien à l’innovation managériale et organisationnelle dans les ESMS de Nouvelle-Aquitaine 
• Finaliser la réalisation du KIT d’essaimage, le tester et le diffuser aux autres régions 
• Poursuivre l’animation de la communauté I-MANO
• Déployer le programme I-MANO en direction des EHPAD et /ou des futurs services autonomie

❑ Proposer et accompagner des actions de communication pour valoriser les métiers de l’aide à la personne

• Soutenir l’essaimage du rallye des Métiers en NA et d’Escape Games ou d’actions de valorisation des métiers
• Soutenir le Collectif La Force Invisible dans l’organisation d’un colloque national par et pour les aides à domiciles
• Organiser des Trophées de l’Aide à domicile en région NA
• Repérer et valoriser les actions mises en place dans le cadre de la journée nationale des aides à domicile du 17 mars

❑ Proposer des actions concourant à l’Amélioration des conditions de travail

• Organiser un cycle de réunions : rencontres en présentiel et webinaires autour de l’organisation des services d’aide à domicile, des actions en faveur 
de l’amélioration des conditions de travail (ex : innovations managériales, plannings, logiciels métiers, pratiques professionnelles)

• Co-construire avec et pour la CARSAT et les acteurs du domicile une offre de soutien à l’amélioration des conditions de travail dans l’aide à domicile

❑ Soutenir la structuration du secteur

• Animer une communauté d’échange de pratique avec les EHPAD porteurs de grappe et les IDE de nuit (3 réunions par an en distanciel + animation 
espace RESANA)

• Organiser et animer une réflexion sur l’aide à la personne du futur : quels besoins d’accompagnement demain, en EHPAD ou à domicile ? Quels 
besoins en formation ?

• Organiser des groupes de travail de partage des pratiques actuelles et les nouvelles missions mises en oeuvre par les structures et de projection sur 
les années à venir (lutte contre la dénutrition, repérage de la fragilité, mise en place des services autonomie, ...)

• Co-piloter une démarche de repérage de pratiques inspirantes autour de l’anticipation de la transition écologique et de son impact sur la qualité de 
vie au travail et la performance économique en partenariat avec l’ARACT NA pour aboutir à l’adaptation de leur programme « Accélérateur des 
possibles »
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Plan d’actions 2024 – Pôle Formation et attractivité des Métiers

Axe 2 : Accompagner l’évolution de l’offre de formation

❑ Soutenir l’expérimentation d’innovations en faveur de la professionnalisation du secteur de l’aide à la personne

• Animer et mettre à jour le site professionnelsdelaidealapersonne.fr 
• Accompagner les initiatives du territoire 

❑ Participer à la construction de nouvelles offres de formation

• Poursuivre la mise en place une formation des évaluateurs CARSAT sur la prévention de la santé mentale
• Participer à la mise en place d’innovations en formation avec le réseau AMA Campus
• Participer à la réflexion régionale et nationale sur l’évolution de l’offre de formation (CRF Sanitaire et social)
• Participer au CRF Sanitaire et social
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Plan d’actions 2024 – Pôle Europe

Axe 1 : Informer les acteurs de Nouvelle-Aquitaine des opportunités européennes pour développer leurs projets

• Poursuivre le rôle de centre de ressources pour les acteurs néo-aquitains (recherche, industrie, soin, accompagnement, 
collectivités) en réalisant une veille et diffusant une newsletter dédiée avec :

• des appels à projets européens pour le bien vieillir,
• l’actualité du secteur au niveau européen, 
• et des informations sur les projets européens avec des Néo-Aquitains.

• Stimuler l’émergence de projets européens et accompagner les porteurs de projets dans la recherche de partenaires européens 
et la mise en relation avec les structures référentes des programmes de financements européens
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Plan d’actions 2024 – Pôle Europe

Axe 2 : Inscrire les actions du Gérontopôle au niveau européen

❑ Co-construire et échanger avec les partenaires européens du Gérontopôle en mettant en œuvre les projets européens en 
cours avec le Gérontopôle : 

• Pharaon (Horizon 2020 - 2019-2024 - Plateformes digitales interopérables de services, produits, outils pour la qualité de vie et 
l&apos;autonomie des personnes âgées)

• DIGIT-PRE (I3 - 2022-2025 - Outils digitaux pour la prévention, la prédiction et les soins de santé à distance)
• CARES (Interreg Europe - 2023-2027 - Amélioration des politiques locales et régionales afin de spécialiser et de diffuser les soins de santé à 

distance pour les personnes âgées)

❑ Lancer le nouveau projet HENKO NET (Interreg Sudoe - 2023-2026 - Innovation et technologies numériques pour des soins 
palliatifs sociaux et sanitaires à domicile)

❑ Etudier les opportunités de la programmation 2023-2027 et des politiques européennes en fonction des travaux et 
orientations stratégiques du Gérontopôle

❑ Poursuivre la participation du Gérontopôle dans des réseaux européens (ENOLL – European Network of Living Labs, RSCN 
Reference Site Collaborative Network) et représenter le Gérontopôle auprès des acteurs européens
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Plan d’actions 2024 – Pôle Europe

Axe 3 : Valoriser les initiatives de Nouvelle-Aquitaine en Europe et partager en Nouvelle-Aquitaine des initiatives 
européennes inspirantes

❑ Valoriser les projets européens de Nouvelle-Aquitaine liés au bien vieillir via les outils numériques du Gérontopôle (réseaux 
sociaux, site internet, etc.)

❑ Partager avec les Néo-Aquitains les initiatives européennes innovantes repérées par le Gérontopôle (dans les projets 
européens, les activités du RSCN Reference Site Collaborative Network) afin d’inspirer les pratiques dans notre région et de 
favoriser l’échange d’expérience
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Plan d’actions 2024 – Pôle Développement et partenariats

Axe 1 : Fédérer et animer le réseau des acteurs de l’écosystème silver économie

❑ Fédérer et animer l’éco-systeme Silver Nouvelle-Aquitaine en organisant des événements répartis sur la région, de networking et
de repérage du besoin des entreprises.

• Rencontres Adhérents sur l’ensemble du territoire
• Sessions du Lab du Sens Collectif avec Re-Santé Vous
• Accompagnement des Lauréats du Concours Silver Stars Carsat Centre Ouest

❑ Proposer des actions collectives permettant de valoriser les solutions portées par des entreprises régionales (participation à des
salons, pitch, rencontres avec les décideurs publics…)

• Participation au Festival Silver Economie à Cannes ( 16 et 17 septembre 2024)
• Participation au Salon Silver Economy à Paris (27 et 28 novembre 2024)
• Journée Reseaut’Age ( partenariat Silver Occ) à Agen en novembre 2024

❑ Faire une veille sur les AAP, et favoriser la constitution de consortium pour y répondre



Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine 26

Plan d’actions 2024 – Pôle Développement et partenariats

Axe 2 : Accompagner les projets des Adhérents (en lien avec les autres pôles)

• Journée de réflexion collective avec les UD CCAS
• Groupe de travail sur la thématique PHV
• Groupe de travail sur la mesure d’impact de l’action Mona Lisa
• Groupe de travail sur la médecine thermale et les Aidants ( Aqui o Thermes, AG2R, Malakoff Humanis)
• Groupe de travail sur le repérage des aidants salariés en entreprises en partenariat avec AHI 33 ( Médecine du Travail)
• Groupe de travail sur le retour d’hospitalisation sécurisé des PA
• Groupe de travail sur la modalisation d’un parcours repérage de l’isolement
• Recherche de co-financements, recherche de partenaires, aide à la structuration du projet,…
• Suivi des projets de territoire, participation aux COPILs

Axe 3 : Consolider le réseau des Adhérents et animer les partenariats du Gérontopôle NA

• Repérer, rencontrer et faire adhérer de nouveaux Membres sur l’ensemble du territoire
• S’associer aux événements de nos partenaires
• Proposer des actions collectives à nos partenaires ( ADI, Allis NA, CCI, Cress, CAPEB…)
• Impulser de nouveaux partenariats
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Plan d’actions 2024
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