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Alexandre Petit

Président du Gérontopole
Nouvelle-Aquitaine

2022

'année de la construction !

L'année 2022 a été une année de construction
pour le Gérontopble Nouvelle-Aquitaine.

Plusieurs faits marquants nous permettent de
confirmer l'impulsion d’une nouvelle dynamique
autour du vieillissement en Nouvelle-Aquitaine :
= Le programme I-Mano reconnu par la CNSA
et plébiscité par de nombreux acteurs
«» La Région Nouvelle-Aquitaine désignée comme
territoire référent pour le vieillissement actif
grace au travail du Gérontopéle
= Une participation grandissante & nos événements
= La réponse importante d’entreprises innovantes a
notre Appel & Manifestation d’Intérét sur la E-santé
= La mobilisation collective des bailleurs
en Nouvelle-Aquitaine pour accompagner les
innovations dans le parc social
= La signature de nombreux partenariats permettant
de mutualiser les réseaux (ADI, ALLIS-NA, CRESS...)

—e Une nouvelle gouvernance
—e [ a barre des 200 adheérents franchie

—e [ a mise en place
du Conseil scientifique

—e [ a conduite de plusieurs
projets majeurs qui nous ont
permis d'afficher notre expertise

—e La reconnaissance de nos
savoir-faire par des instances
nationales et européennes

—e Une équipe renforcée par
I'arrivée de jeunes talents

Cette année nous a aussi permis de tisser des liens
plus forts avec nos adhérents au travers de supports
d’information, (newsletters, webinaires, annuaires...),
de rencontres (ateliers Europe, rencontres adhérents,
salons...), d'accompagnement de projets de
territoires, de mises en relation...

Au niveau national aussi, la place des gérontopéles
est légitimée grace a une reconnaissance
ministérielle et a la contribution aux politiques
publiques dans chaque région. Elle s'appuie
également sur des travaux communs et des
collaborations entre gérontopéles de plus en plus
fructueuses.

Les fondations sont solides, la confiance de nos
parties prenantes s‘affirme de plus en plus, les
sollicitations des territoires se multiplient, et la
motivation des équipes est sans faille.

Le Gérontopéle Nouvelle-Aquitaine,
pour et avec vous !
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Y 2022 I en chiffres

départements de

Nouvelle-Aquitaine
couverts par des actions

du Gérontopole

conventions
partenariales signées

10

webinaires
avec

1200

participants

publications/ 2 2
rapports publications
annuaires scientifiques

3 800

professionnels mobilisés
lors de nos événements

90 8 oA b0

45

ateliers/groupes ayant mobilisé

de travail 1 200

participants

i
150

équipes d'EHPAD
sensibilisées
mobilisées sur des sujets
d'innovation et d'amélioration
de la prise en charge

19

salariés
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mw 2022 »

Une année foisonnante !

JANVIER I FEVRIER

» Démarrage du projet
Réact-EU : recrutement
de 7 chargés de mission

W Les Gérontopoles présentent
le Cahier des charges national
des Gérontopdles a la Ministre
de la Santé

» Lancement du
Projet Feder E-Santé

» Lancement
de la Communauté
Fragilités « ICOPE »

' MAI - J U I N - Constitution

P Lancement

du Conseil

7 MARS W

1¢e Assemblée
Générale :

le Gérontopole
NA se dote
d’une nouvelle
gouvernance

P Lancement
des Communautés
d'échanges

de pratiques

« Renfort RH »

."'.

P Journée

AVRIL WV

» Lancement des
webinaires « Qualité
de vie et sens au
Grand age »

W 1% newsletter
du Gérontopdle NA

7 JUILLET W SEPTEMBRE 447

du « Plan antichute »
par I'ARS
Nouvelle-Aquitaine :
le Gérontopdle NA
en appui

» Edition du pré-
rapport de mesure
d'impact social du
programme [-MANO

scientifique

» Journée de
présentation des
initiatives a Angouléme

P Congres Longevity
a Poitiers

des chercheurs
sur l'innovation
managériale a
Bordeaux

» Silver Days a
Cannes : 1¢ stand
commun avec les
Gérontopoles

» Final Event projet
européen VASADIN
a Bordeaux

Le programme
I-MANO lauréat
de l'appel a projet
de la CNSA

OCTOBRE W

» Lancement des
« Rencontres Adhérents »

W Lancement de
la « Semaine de la
dénutrition » : 5 webinaires

» Lancement de la
communauté de chercheurs
sur les chutes

P Edition de 'Annuaire
des acteurs innovants
de la Silver économie
en Nouvelle-Aquitaine

W Le Gérontopodle
NA lauréat du projet
européen CARES

Sélection de

18 lauréats dans
le cadre du projet
Feder E-santé

La région Nouvelle-
Aquitaine reconnue

« site de Référence »
européen en matiere
de vieillissement actif
et en bonne santé, avec
|'obtention de la note
maximale de 4 étoiles

I NOVEMBRE

P Lancement des
« Ateliers Europe »

» Colloque des
« 141 décideurs » a Paris

» Salon Silver
Economy Expo a Paris

W Ateliers du Plan
antichute

Le Gérontopole
NA lauréat du
projet européen
DIGIT-PRE

I DECEMBRE

» Journée dédiée

a l'innovation dans

le sanitaire et le médico-
social organisée par GCS
Achats en partenariat
avec I'ADI, ALLIS-NA

et le Gérontopdle

P Assises Nationales

du bien-vieillir au Havre et
signature de la convention
cadre entre la Cnav et les
Gérontopoles

»” Webinaire « VAE des
aidants » et lancement de
I'expérimentation REVA 2
en Nouvelle-Aquitaine
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18

experts tous issus de la recherche
universitaire et hospitaliere

» Une diversité »” Une vraie
‘ C s _a= d de compétences représentation
reatlon u et d'expertises territoriale

représentatives du champ /

- du vieillissement : santé,
O n S e I technologies (télémédecine,
domotique, numérique...),
- t - f - juridique, éthique, économie

(santé publique), sociologie,
psychologie, activité physique

et sportive /
du Gérontopodle Y
Axes de travail prioritaires
» L'exercice » Les » Les
physique interventions nouvelles
et la nutrition psychosociales technologies

o ¢

A Ses membres

Le Conseil scientifique assiste le Conseil Le Conseil scientifique du Gérontopdle est
d’administration dans la définition de la animé par un Président élu par ses pairs.
politique scientifique du Gérontopole.

Il oriente la stratégie de recherche,

définit les axes prioritaires, et anime la |y - Sous la présidence
politique de communication scientifique. & - du Pr Isabelle

" p Bourdel-Marchasson
Il a un avis consultatif et produit des avis et . : PU-PH gériatre,
recommandations visant a garantir la qualité N ' / CHU de Bordeaux

des travaux et la cohérence de la stratégie de
développement et d'innovation du Gérontopdle.

Il a un role de proposition et d’expertise

sur les orientations et les actions du GIP
dans les domaines scientifique, pédagogique,
économique et sociétal, ainsi qu'un role de
validation pour les informations ou publications
qui lui sont soumises.

Voir les 18 membres
du Conseil scientifique
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POLE \\ INNOVATION
Faits marquants

B Sélection des 16 lauréats
de I'appel a projet E-santé
et Autonomie en Nouvelle-
8 O O Aquitaine
répondants a NOVEMBRE

I'enquéte E-santé

- » Cycle de 5 séminaires
4 dans le cadre de la Semaine
communautés nationale de la dénutrition
d’'innovation

CréGes NOVEMBRE

Mobilité(s)
par Limoges Métropole

EHPAD hors les murs
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P E-Santé et Autonomie en Nouvelle-Aquitaine

E-SANTE
UTONOMIE

EN MOUVELLE-AQUITAINE

16 projets innovants

sélectionnés et accompagnés

Le Gérontopdle lancait le 11 mars 2022 une action
régionale visant 8 accompagner les idées ou
solutions de start-ups, entreprises, collectivités,
établissements ou services hospitaliers ou médico-
sociaux, ou associations s'appuyant sur I'usage
du numérique dans le but d'améliorer la prise en
charge des populations agées, fragiles, en perte
d'autonomie ou malades et la vie des professionnels
de santé.

Ce projet a recu le soutien de I'Europe (FEDER).

La Banque des Territoires Nouvelle-Aquitaine, la
CARSAT Aquitaine et CARSAT Centre-Ouest ont
aussi apporté leur soutien financier.

P” Semaine nationale de la dénutrition

| Aumenu :

SEMAINE DE LA
"/.DENUTRITION
~18 - 25 NOV

WEBINAIRES

al © Ve Schaspar avet

b MATIEALE
GERONTOROLE |\ B

A I'occasion de la 3¢ édition de la Semaine
nationale de la dénutrition, le Gérontopdle
Nouvelle-Aquitaine, partenaire de I'événement,
a proposé chaque jour, du 21 au 25

novembre 2022, un webinaire animé par des
professionnels de la santé, du médico-social,
de la recherche dans le but d'informer sur

les enjeux d'une bonne alimentation chez la
personne agée.

Le 24 mai 2022, le webinaire de lancement

a réuni plus de 80 participants. Ce dernier a été
suivi de 10 réunions territoriales a Pau, Saint-
Jean-de-Luz, Niort, Limoges, Périgueux, Agen,
Arcachon, La Rochelle, Angouléme et Mont-de-
Marsan.

Ces rencontres ont réuni plus de 300
participants autour de deux temps : d'abord
une présentation de la stratégie nationale et
régionale numérique en santé (en collaboration
avec ESEA Nouvelle-Aquitaine), puis la
présentation de l'appel a solutions et de
I'accompagnement proposé par le Gérontopdle.

Sur 41 dossiers de candidature recus,

16 solutions ont été sélectionnées et ont
bénéficié d'un accompagnement en design
solution, réglementation, business modéle,
expérimentation et intermédiation.

Le bilan final de I'action régionale sera
accessible en mai 2023.

Les 5 webinaires portaient
sur les thématiques suivantes :

» La perte d'autonomie alimentaire du sujet
agé a domicile : quel impact sur le risque
nutritionnel ?

» Impact de la nutrition sur le cerveau
dans le contexte du vieillissement

» Repérer les signes précoces de la dénutrition
chez la personne agée au domicile, pour agir
vite et bien !

» Comment adapter les textures alimentaires
tout en gardant une qualité nutritionnelle ?

» Une restauration organisée, un repas réussi,
pour des impacts sur la santé des convives.

Grace a la qualité des intervenants, ce cycle
de webinaire a réuni plus de 250 participants.
Ce succes invite a réfléchir a une prochaine
édition pour I'année 2023.
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13

projets de recherche
soutenus ou

accompagnés par 2 8 6

le Gérontopdle chercheurs
Nouvelle-Aquitaine issus de

¥ 52

unités de recherche

recensées sur
des thématiques
vieillissement en
Nouvelle-Aquitaine

Les projets de 2022

Fait marquant

P Le Gérontopdle se dote
d'un Conseil scientifique
composé de 18 membres.
Celui-ci s'est réuni 3 fois en
2022.

Accompagnement de projets
stratégiques

Dans le cadre du plan « France 2030 », le
Gérontopole participe et soutient des projets
développés par 3 universités de Nouvelle-Aquitaine :

Plan de prospection

37 chercheurs issus des 5 universités
ont été rencontrés pour la réalisation du plan
de prospection.

Prévention des chutes

Constitution d'une communauté mixte

de recherche, qui réunit 27 participants

de 8 organisations différentes, dont 16 chercheurs,
issus des 5 universités.

Prévention des fragilités :
démarche Icope
Constitution d’'une communauté qui réunit

régulierement plus d'une vingtaine de
professionnels répartis sur I'ensemble du territoire.

Limoges : « PIA 4 - Excellence sous toutes ces
formes » projet « ULISS » sur I'axe stratégique des
enjeux sociétaux de santé et vieillissement

Poitiers : « Pole Universitaire d'Innovation »
pour soutenir la structuration d'un écosysteme
d'innovation efficace et efficient

Bordeaux : « IHU 3 » sur la prévention de précision
et I'innovation thérapeutique des maladies
vasculaires cérébrales

Participation a des projets

PreFEAR - équipe HAVAE - Université de Limoges

« Effet d'un programme personnalisé d'entrainement
en réalité augmentée pour la prévention des chutes
chez les personnes agées a risque »

StimCoAPS - UMR CNRS 7295 CerCa et EA 6314
Move - Université de Poitiers pour évaluer I'effet

de la synergie créée par la pratique simultanée
d'exercices cognitifs et d'activités physiques dans
un contexte favorisant le lien social chez les seniors
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Cartographie de la recherche
en Nouvelle-Aquitaine

Constituer un espace de
collaboration interdisciplinaire

Le Gérontopodle Nouvelle-Aquitaine a initié en 2022
un travail d'identification et de recensement des
compétences en matiére de recherche académique
sur le vieillissement en Nouvelle-Aquitaine.

Ce projet répond a différents objectifs :

mettre en lumiére la diversité des champs
disciplinaires concernés par la thématique
du vieillissement

valoriser les compétences régionales
et renforcer leur visibilité

favoriser le partage interdisciplinaire afin
de construire de nouveaux projets de recherche

Structuration et animation
de communautés mixtes

Rassembler les acteurs de
I'écosysteme autour d’un sujet
commun

En 2022, le GérontopOdle a constitué 2 communautés
mixtes visant a rassembler les chercheurs, les
professionnels du médico-social, du sanitaire, les
représentants d'usagers... autour de sujets liés au
vieillissement.

La premiére est une communauté mixte de
recherche dédiée a la thématique « prévention des
chutes dans le parcours de santé ». Son objectif
est d'aboutir a des propositions de projets de
recherche. La 1% rencontre s'est tenue en 2022.

Pour répondre a ces objectifs, un premier travail
d'identification des unités de recherche
publique a été réalisé sur la base des publications
scientifiques et/ou de la participation a un projet
de recherche sur le vieillissement.

Dans un second temps, un questionnaire
d’enquéte a été diffusé aupres des directeurs de
ces unités et de leurs adjoints.

Enfin, une derniére étape de revue de littérature
par auteur (type Pubmed, Medline, Google scholar,
etc.) a permis de compléter les questionnaires
manquants.

Ce travail
d'identification

est recensé dans

un document qui
sera rendu public
courant du deuxiéme
trimestre 2023.

La deuxiéme communauté « Prévention de la
fragilité : démarche ICOPE » a été créée dans
le cadre du plan d'action de I'Agence régionale
de santé (ARS). Elle vise a encourager les
échanges de pratiques et d'expériences entre
ses membres. Elle rassemble au moins une
structure par département dont 7 départements
particulierement actifs. Trois rencontres se

sont tenues en 2022, dont une en présentiel a
I'EHPAD Le Sablonat (PRISMS) a Bordeaux.

Les échanges ont été conduits autour
des thématiques suivantes :

Quel profil du promoteur/coordinateur
de la démarche ?

Quels modeles organisationnels ?
Identification et réles des acteurs a chaque
étape, gouvernance...

Sensibilisation, information du public cible :
Comment communiquer ? Quels relais ?
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POLE \_ APPUI AUX

POLITIQUES PUBLIQUES

ET TERRITOIRES

7/

conseils
départementaux

accompagnés : !5
ateliers collectifs
sur les territoires

+ de

600 i

participants aux
événements
organisés

Les projets de 2022

T

Faits marquants

P Publication de I'étude
« Bien-Vieillir dans le
logement social »

JANVIER

P’ Réalisation de |'état des lieux
sur les chutes des personnes
agées en Nouvelle-Aquitaine

JUIN A NOVEMBRE

Accompagnement des
conseils départementaux

Les productions du péle
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P LISA

Logement innovant
social pour les agés

LISA a été initié par la Banque des Territoires, AG2R
La Mondiale et le Gérontopdle Nouvelle-Aquitaine.
En 2022, ce groupe de travail a réuni 30 partenaires
bailleurs, experts et acteurs de I'ESS, autour d'une
ambition commune : améliorer et diversifier les
services apportés aux locataires agés du parc
social.

En janvier, le pole a publié un état des lieux

du vieillissement des locataires du parc social.
Le webinaire de restitution des résultats a
rassemblé plus de 130 participants.

Consulter
I'état des lieux

P Plan antichute des personnes agées

Déploiement
en Nouvelle-Aquitaine

Le plan antichute des personnes agées a été
lancé en février par le ministre des Solidarités et de
la Santé. Les Agences régionales de santé (ARS)
sont chargées de mobiliser les acteurs sur les axes
du plan et d'élaborer en concertation des plans
régionaux. Le pble Appui aux politiques publiques
et aux territoires a été missionné par I'ARS Nouvelle-
Aquitaine en appui technique et méthodologique de
I'ensemble de la démarche en Nouvelle-Aquitaine.

Consulter
le plan antichute

G
GrsE

IO DES CHUTES
] 4

Consulter

I'état des lieux

Dans la deuxieme phase du projet ont été
organisés des ateliers collectifs afin de favoriser
le maintien dans I'habitat des personnes agées
fragiles en outillant méthodologiquement les
bailleurs sociaux face au vieillissement des
locataires.

Le fruit de ces ateliers a permis de construire
la plateforme numérique LISA sur laquelle
les bailleurs peuvent déclarer leurs besoins
et les porteurs de solutions leurs innovations.
Mise en ligne début 2023, cette plateforme
centralise également un ensemble de guides
d'accompagnement développés par le
Gérontopole.

plateforme

-lisa.fr
€

Pour 2023, le projet LISA s'oriente vers une phase
de concrétisation, d'expérimentation et de mise
en ceuvre des travaux issus des phases 1 et 2.

En partenariat avec I'Observatoire Régional de la
Santé (ORS) et avec la collaboration des 12 CFPPA,
le pole a contribué a réaliser un état des lieux de
la prévention des chutes en Nouvelle-Aquitaine.
Au total, 687 actions mises en ceuvre par plus de
500 porteurs ont été identifiées.

Par ailleurs, des capsules actions détaillées
permettent de mettre en lumiére certaines actions
porteuses de sens sur le territoire.

Le péle a ensuite piloté la construction des actions
relatives aux axes 2 (Aménagement du logement)
et 3 (Aides techniques) en collaboration avec des
organisations contributrices.

Le travail a permis de réaliser 10 entretiens et

2 ateliers régionaux réunissant une cinquantaine
de participants.

Le pole a également appuyé les pilotes

des autres axes : le Département des Landes
(axe 1 - Repérage des risques / axe 5 -
Téléassistance pour tous) et le Département
des Deux-Sévres (axe 4 - Activité physique).

Le p6le a notamment organisé trois ateliers sur
les territoires, réunissant plus de 60 participants.
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VALORISATION DES METIERS

16

interventions lors de

colloques en faveur
de l'attractivité
des métiers

services d'aide et
d’accompagnement a
domicile (SAAD) intégrés
a I-Mano soit plus de 205

8 8 personnes formées

initiatives
inspirantes -
référencées sur le site

www.professionnelsde
laidealapersonne.fr

ET FORMATION

Les -pliojets de 2022
/// NS

Journée des chercheurs I-MANO

Innovations en faveur

- mg s

de l'attractivité
et de la professionnalisation

Faits marquants

P Journée de partage
des initiatives inspirantes
dans l'aide a la personne

23 JUIN

» Journée de croisement

des regards entre chercheurs,
prestataires et dirigeants du
programme I-MANO et évaluateur
des innovations managériales

7 JUILLET

» Publication du pré-rapport
de la mesure d'impact social
du programme I-MANO

AOUT

Rallye des métiers

Partage d’'innovations

Animation de communautés

| 4
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Innovation managériale
et organisationnelle

dans lI'aide a domicile

En 2019, le Gérontopdle a mis en place le
programme I-MANO aupreés de 14 services
d'aide a domicile de Nouvelle-Aquitaine.
Trois ans apres, le programme se cloture avec
la finalisation des formations intra-structures
et 4 nouvelles rencontres de la communauté
dont une en présentielle.

P VAE Aidant

3 x
" WEBINAIRE =

VAE Aidant
)

e
Valoriser son expérience doldonce par a VAE | g
ooy opporUNLD 7 Cbs SICEnaBons .

epdraticnraiios

< |
i nfos & inscription ?ﬁn%‘ =

Valoriser I'expérience

d'aidance par la VAE

Afin de donner suite a une réflexion initiée par la
FNAAF sur l'opportunité pour les aidants de valider
leurs acquis par la voie de la VAE, le Gérontopdle a
organisé un atelier le 8 juin a l'occasion du Congres
Longévity. Dix acteurs et experts du secteur de
I'emploi/insertion et de I'aidance ont ainsi échangé
sur les enjeux de ce sujet.

Dans la continuité de cet atelier, le Gérontopdle a
organisé le 8 décembre le webinaire « VAE des
Aidants, réelle opportunité ? Quelles déclinaisons
opérationnelles ? ». Cet événement a rassemblé 70

personnes et le replay a été consulté plus de 115 fois.

Une journée d'échanges, entre chercheurs,
prestataires du programme, dirigeants et

pilotes du changement des SAAD, a également
été organisée le 7 juillet. Son objectif était de
permettre le croisement des regards sur la
thématique de I'innovation managériale dans l'aide
a domicile.

Une démarche de recherche ainsi qu'une
évaluation de I'impact du programme sont
conduits en paralléle de la démarche.

Lucie Chevalier, doctorante CIFRE en sociologie
au Gérontopble a publié, en aolt, un pré-rapport
de la mesure d'impact social présentant les
enjeux, le contexte, les limites, la méthodologie et
des premiers résultats a mi-parcours. Les résultats
de la mesure d'impact seront publiés en juin 2023
et présentés lors d'une journée de restitution.

Enfin, la proposition de création d'un kit
d'essaimage du programme I-MANO a été
lauréate de I'appel a projet de la CNSA « actions
innovantes ». Le kit devrait paraitre au 2° semestre
2023 avec le soutien d’AG2R La Mondiale.

P Professionnels de l'aide a la personne

Toujours plus d'initiatives

» En 2022, la cible du site initialement destiné
aux professionnels « du domicile » a été élargie
a « tous les acteurs de l'aide a la personne ».
Une nouvelle adresse :

www.professionnelsdelaidealapersonne.fr @

» 2022 fut aussi l'occasion de recueillir de nouvelles
initiatives inspirantes en faveur du parcours de
ces professionnels. Ainsi, plus de 46 nouvelles
initiatives ont été partagées. Un comité de
relecture, rassemblant 11 membres, s'est réuni a
3 reprises pour élire les meilleures propositions de
2022 : 88 initiatives inspirantes ont été référencées.

» Ces derniéeres ont été
partagées le 23 juin
2022 lors d'une journée
a Angouléme. Plus de
70 personnes ont ainsi
pu venir écouter les 25
intervenants partager
leurs initiatives.
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nouveaux projets
européens remportés :
DIGIT-PRE et CARES

5

projets européens
en cours

4

ateliers « Europe »

/// Y

Les -projets de 2022
N3

DIGIT-PRE

Programme Interreg Europe

Faits marquants

P Diffusion de la premiere
newsletter Euroveille

MAI

» La région Nouvelle-Aquitaine
est labellisée site de référence
« 4 étoiles » en matiere de
vieillissement actif et en bonne
santé en Europe par le réseau
Reference Site Collaborative
Network (RSCN)

10 OCTOBRE

Ateliers « Europe »

L'Euroveille du Gérontopole
Nouvelle-Aquitaine
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b Home About  Mews  Publications Open Cads
pharaon’ -

Extending Healthy

and Independent Living

Création de plateformes
digitales interopérables

Financé par le programme Horizon 2020 de
I'Union européenne, le projet européen Pharaon
a pour objectif la création de plateformes
digitales interopérables intégrant des services,
des produits et des outils (tels que la robotique,
I'intelligence artificielle...) en vue de I'amélioration
de la qualité de vie, du vieillissement actif et de
l'autonomie des personnes agées en Europe.

» VASADIN

L'événement de
restitution des travaux
du projet a eu lieu
le 29 septembre a
Bordeaux en présence

- d’une centaine de
V. ry

‘Améliorer les parcours
de soins des personnes agées

participants.

-

Cette initiative, financée avec le soutien de
I'Eurorégion Nouvelle-Aquitaine Euskadi Navarre,
est fondée sur I'étude des parcours actuels de
soins des personnes agées dans ces trois régions
transfrontalieres.

Des groupes de discussion avec des personnes
agées et des professionnels de santé ont été
menés par les partenaires néo-aquitains, dont un
en janvier, au sein de la maison de santé Bagatelle
a Talence. L'analyse des données récoltées a
permis de mettre en évidence des points forts et
des points d'amélioration dans les parcours de
soins de chaque région.

Ces plateformes intégrées sont validées en deux
étapes. La 1% étape, pilotée par le Gérontopole et
achevée en février 2022, est la pré-validation (ou
tests a petite échelle) des plateformes au sein
des sites pilotes, a savoir Murcie et Andalousie
(Espagne), Portugal, Pays-Bas, Slovénie et Italie.
10 personnes par profil d'utilisateur ont été
mobilisées sur chaque site pilote durant deux
mois en vue d'améliorer les outils testés.

La 2 étape consiste au déploiement de tests a
grande échelle, dans six sites différents auprés
d'un plus grand nombre d'utilisateurs. Durant
1an, un minimum de 100 utilisateurs vont tester
les outils.

En fin d'année 2021, Pharaon a également offert
I'opportunité a des entreprises néo-aquitaines
de répondre a un appel a projets (50 000 €
maximum par participant) afin de compléter
I'offre de services proposée dans le cadre du
projet. Cet appel est aujourd’hui clos mais un
second appel aura lieu en 2023.

P ITHACA Covid

Capitaliser sur la digitalisation

Le projet ITHACA Covid (programme Interreg Europe)
vise a mettre en avant les produits, services et
procédés digitaux créés ou améliorés pendant la
pandémie de Covid-19 dans 8 régions partenaires.

Il s'inscrit dans la continuité du projet ITHACA qui
avait pour objectif I'amélioration et le développement
des écosystémes de soins et de santé locaux grace a
un échange de bonnes pratiques dans le champ du
vieillissement.

En 2022, les échanges ont notamment porté sur :

» la digitalisation des pratiques (webinaire le 7 juillet
de présentation d'ErgoCall par Alogia Groupe
et de 'EHPAD Saint Dominique d'Arcachon) ;

» l'isolement et la santé mentale (présentation
les 8 et 9 juin a Cracovie d'ULLO, de l'application
Linestie et du Village Landais Alzheimer) ;

» le parcours de soins intégrés (présentation
du 5 au 7 juillet a Mannheim des actions du CH
de Périgueux et de Satelia).
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DEVELOPPEMENT

ET PARTENARIATS

» 15 événements organisés
(journées thématiques,
webinaires, journées adhérents)
réunissant 930 participants

Nos actions
vers et avec

les adhérents
renforcées » 60 mises en relation qualifiées
ayant une suite concréte

’ » 5 salons Silver Expo a Paris,

Cannes, Deauville, Le Havre et
Poitiers

» Participation a 15 comités de
pilotage sur sollicitation des
territoires pour les accompagner
dans leurs projets

» Participation a 50 événements
en région (Assemblées
Générales, inaugurations, tables-
rondes, matinales, pléniéres...)

P Rencontres Adhérents

Particulierement
appréciées, ces rencontres
ont conforté le Gérontopdle

dans sa mission de
développement de réseau
et d’accompagnement
d‘acteurs.

Favoriser les synergies

humaines et professionnelles

Fin 2022, le Gérontopdle Nouvelle-Aquitaine comptait
plus de 200 adhérents. Pour favoriser les synergies
humaines et professionnelles et pérenniser une
dynamique autour du vieillissement au niveau
régional, la structure a organisé des « Rencontres
Adhérents » : 4 sessions d'octobre a décembre

et une derniéere en janvier 2023. Pour chacune,

les participants ont été accueillis dans les locaux
d'un de nos adhérents partenaires de I'événement.

Un programme interactif et convivial a été proposé
aux adhérents mais aussi aux acteurs des territoires
désireux de découvrir le Gérontopdle.

Production
d’outils

pratiques

O

\

» 1annuaire en ligne
des acteurs innovants
de la silver économie

Participation en
tant qu'exposant a
13 salons qui ont

permis de rencontrer en Nouvelle-Aquitaine
pres d'un millier ) )
de visiteurs » 1guide pratique

« Les fragilités
sensorielles chez les
personnes agées »

en partenariat avec

le CCECQA et France
Assos Santé Nouvelle-
Aquitaine (a paraitre
au 2" trimestre 2023)

Signature de
conventions avec
des acteurs du
territoire : ADI,
ALLIS-NA, CRESS

P Annuaire régional des acteurs innovants
de la silver économie

2 i B
: o9 " Consulter I'annuaire
@o {

Renforcer la dynamique
entre les acteurs de la région

En ligne depuis novembre, cet annuaire
permet de consulter les fiches de présentation
de 98 structures implantées sur la région ou
développant un projet sur le territoire, avec
leurs coordonnées et un descriptif de leurs
activités, produits ou services proposés dans
le champ de la silver économie. Une recherche
par secteurs d'activité est également proposée.
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COMMUNICATION

LinkedIn

| 4

WEB ET Un site internet actualisé

RESEAUX >
SOCIAUX

-G
clroNTOPOLE
Une nouvelle newsletter RELATIONS

MEWSLETTER
PRESSE

Des outils prints Des outils pour I'événementiel

KITS =
COMMUNICATION N 6
ctaonrorers

A

CESTDE . amm
LA DYNAMIQUE !
L

-
POUR LE BIEH VIILLE
5 ML ASRTTA

gerentopole-na.fr

STRATEGIE DE
COMMUNICATION
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M Notre

gouvernance
4

La gouvernance du Gérontopoéle s'appuie
sur des méthodes de co-construction,
de partenariat et d'innovation.

Avec plus de 200 adhérents sur I'ensemble
du territoire de la Nouvelle-Aquitaine,

le Gérontopole ambitionne de réussir le
défi du bien-vieillir en Nouvelle-Aquitaine.

M Nos membres fondateurs
et principaux financeurs

Le Gérontopdle Nouvelle-Aquitaine est un groupement
d'intérét public (GIP) et bénéficie a ce titre de
financements publics. Cette forme juridique permet a
des partenaires publics et privés de mettre en commun
des moyens.

EX
REPUBLIQUE
FRANGAISE

Literté ) Agence Régionale de Senté
Zealité Nouvelle-Aquitaine
Fratemité

REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Le Gérontopdle est né, en 2021, de la volonté de 'Agence
régionale de santé Nouvelle-Aquitaine et de la Région
Nouvelle-Aquitaine de lutter contre la dépendance et
les pathologies liées au vieillissement et de favoriser
I'autonomie et le bien-étre des personnes agées.

Le Gérontopdle s'inscrit directement dans leurs
politiques publiques en faveur du bien-vieillir.

Le Gérontopole est aussi soutenu
UNION EURGPEENNE par le programme FEDER REACT-EU.

Le Conseil d’administration

Le Conseil d'administration du Gérontopdle Nouvelle-Aquitaine
est composé de 15 membres issus de ses 7 colléges.

M. Alexandre M. Francois
Petit Vincent
Président Vice-président

Les membres du Conseil d'administration

ARS NOUVELLE-AQUITAINE*

REGION NOUVELLE-AQUITAINE*

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA HAUTE-VIENNE*
MUTUALITE FRANCAISE NOUVELLE-AQUITAINE
POLARIS FORMATION

UNIVERSITE DE LIMOGES*

CHU DE LIMOGES*

CH DE LA ROCHEFOUCHAULD

FRANCE ASSOS SANTE NOUVELLE-AQUITAINE*
LA MARGUERITE

ALOGIA

INDEPENDANCE ROYALE*

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CHARENTE
LIMOGES METROPOLE*

* Membres du bureau

M Nos partenaires
« Silver »

En raison de leurs activités, de leurs missions
et de leurs engagements pour le bien-vieillir,
plusieurs structures publiques ou privées
s'engagent pour soutenir le fonctionnement
du Gérontopdle.

{Miimees  CHARENTE

LE DEPARTEMENT
Communauté urbaine

S Enéal®
‘ AG2R LA MONDIALE —_———

o Malakoff
= h is
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A% En 2022 L'année 2022 a permis au
L e c a Gérontopodle de poursuivre
p son déploiement sur tous
d 2 O 0 les territoires de Nouvelle-
es Aquitaine avec l'arrivée

de 42 nouveaux adhérents,

y
a d h e re ntS tous engagés en faveur
franchi ! Y du bien-vieillir.

lls ont rejoint la dynamique !

Les adhérents du Gérontopdle sont répartis dans 7 colleges :

College 1 - Membres fondateurs

College 2 - Institutionnels et acteurs publics
College 3 - Formation Recherche et Innovation

College 4 - Sanitaire Médico-social et Social (+)

\oir les membres

) H H 1
College 5 - Associations d'usagers des 7 colleges

College 6 - Entreprises et acteurs économiques

College 7 - Financeurs publics/privés
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GERONTOPOLE

NOUVELLE-AQUITAINE

Le Gérontopdle Nouvelle-Aquitaine est un Groupement d'intérét Public
(GIP), dont les membres fondateurs sont I'ARS Nouvelle-Aquitaine
et la Région Nouvelle-Aquitaine. Il a pour vocation de rapprocher et
renforcer la dynamique autour du vieillissement entre les acteurs de la
recherche, du soin, de la formation, de I'innovation et de I'entreprise et
des collectivités territoriales.

Le Gérontopdle se positionne comme un centre de ressources et
d'expertises croisées pour accompagner les projets innovants, en faveur
du bien-vieillir. La diversité et la complémentarité des membres du
Gérontopdle (plus de 200 adhérents), en font un réseau impliqué dans
I'intérét général au service des personnes agées de notre territoire.

Parc d'Ester Technopole

24, Rue Atlantis - Immeuble Boréal
87 069 Limoges Cedex
0587212154
contact@gerontopole-na.fr

gerontopole-na.fr
€
00

REPUBLIQUE
FRANGAISE
ot

Noff%[le-
Aquitaine

@ Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

UNION EUROPEENNE
Fonds Européen de
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