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Cette année 2024 marque un tournant dans la gouvernance  
du Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine, avec l’arrivée massive  
des départements, maillon essentiel des politiques publiques  
de l’autonomie, et une meilleure représentativité de nos 
adhérents grâce à la création de nouveaux collèges. 

Sur un plan plus opérationnel, plusieurs projets structurants 
s’initient pour les uns et s’achèvent pour d’autres, sur des 
thématiques à fort enjeu comme l’aide aux aidants, l’innovation 
managériale, la e-santé, les programmes de prévention 
du Centre de ressource et de preuve de la CNSA. Au plan 
international, un nouveau projet européen, Henko Net nous  
ouvre un nouveau champ d’action autour des soins palliatifs.

Enfin, plusieurs événements renforcent un peu plus les collaborations 
et partenariats du Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine, mais 
également les inter-connections entre nos adhérents :  
des webinaires d’information sur les CRT, un colloque « repenser 
l’Ehpad de demain », ou encore la formidable dynamique 
d’intelligence collective portée par le Lab du sens collectif.

Une année 2024 qui nous fait avancer sur nos expertises,  
qui conforte un peu plus notre place en Nouvelle-Aquitaine,  
grâce à nos Adhérents, toujours plus nombreux.

Un grand merci à vous tous, qui permettez chaque jour à notre 
équipe d’être plus performante, plus présente sur les territoires, 
plus connectée aux enjeux et priorités du bien vieillir  
en Nouvelle-Aquitaine.

Alexandre Petit
Président du Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine
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30
événements  

de networking

3
Petit-déjeuners 

adhérents organisés 
- 60 participants

4
réunions  

de la Communauté  
de pratiques IDE de Nuit 

- 50 participants  
à chaque COP 

250
adhérents 
engagés

200
publications 

LinkedIn

près de

60
retombées 

presse

134
mises en relation 
professionnelles

2
réunions  

de la Communauté 
de pratiques PFR,  
16 PFR présentes  

sur 24 

12 000
visiteurs  

sur le site internet

3
afterworks  

de lancement  
des communautés 
d’innovation - 100 

participants

160
initiatives d’aide  

aux aidants 
repérées

13
projets 

accompagnés  
par le pôle 
recherche

4
newsletters  

Europe  
et Gérontopôle 

diffusées

Mobilisation RepérageCommunication

de la communauté /Accompagnement /Valorisation

Événements 

Innovation  
& technologies  

numériques pour  
des soins palliatifs  

sociaux et sanitaires  
à domicile

20 
candidats

8 
projets lauréats 
accompagnés

450
participants

1
nouveau projet 

européen :
HENKO NET 

(Interreg Sudoe)

100
participants  

à la 2e journée 
scientifique 

3
ateliers du Lab  

du sens collectif  
et un événement 

final de restitution

18
ateliers  

et groupes de travail 
organisés par le pôle 

action publique  
et territoriale

1
journée régionale 

Penser l’avenir  
de nos EHPAD  

- 215 participants

5
webinaires ont 
rassemblé 550 

participants

Appel à Solutions  
« E-santé  

et bien vieillir en 
Nouvelle-Aquitaine 

- Saison 2 » : 



65 66Faits
marquants

55

     Janvier 
• Publication de la plaquette VEGAA – Guide

pour recruter dans les métiers du grand âge
• Communauté d’échanges et de pratiques

IDE de Nuit
• Lancement de la communauté 

régionale d’échanges et de pratiques 
des PFR de Nouvelle-Aquitaine

     Février 
• Démarrage de l’évaluation du modèle MARPA
• Initiation d’un groupe de travail/réflexion 

sur la médecine thermale

     Mars 
• Pitch stop events avec des porteurs 

de solutions de e-santé à Porto  
et Malmö (Suède) dans le cadre  
du projet DIGIT-PRE (I3)

• Comité stratégique régional du plan antichute 
• Journée nationale de l’aide 

à domicile
• Lancement du projet HENKO NET

(Interreg Sudoe) à Valladolid 
(Espagne) 

     Avril 
• Co Organisation du colloque « La Force

Invisible » pour les aides à domicile
• Journée Scientifique du Gérontopôle 

sur le thème « Vieillir en santé : la santé 
cognitive »

• Lancement de la démarche 
« Région amie des aînés » visant à faire  
de la Nouvelle-Aquitaine la première  
région labellisée de France

• Petit-déjeuner adhérents organisé 
en partenariat avec AQUI O Thermes à Dax

     Mai 
• Webinaire de lancement de l’Appel 

à Solutions « E-santé et bien vieillir  
en Nouvelle-Aquitaine »

• Atelier du Lab du sens collectif à Saintes
• Communauté d’échanges et de pratiques

IDE de Nuit
• Webinaire « Parcours de soins 

en oncogériatrie » en partenariat  
avec l’Oncosphère Nouvelle-Aquitaine

• Webinaire « CRT : les clés de la réussite » 
en collaboration avec l’ARS Nouvelle-Aquitaine 

• Test opérateurs et usagers à Lormont 
du programme de prévention « Activité 
physique et alimentation » projet UGF  
- CNSA Centre de ressources et de preuves

• Atelier du Lab du sens collectif à Agen

     Juin 
• Webinaire Interreg Europe « Resilient

Healthcare in Rural Areas » avec  
présentation du projet Tel-e-dent  
du CH de Guéret

• Atelier du Lab du sens collectif à Brive
• Signature de la convention de financement

« AMA Campus Immersif »
• Animation Communauté d’échanges 

et de pratiques PFR
• Intervention au congrès ADEDOM 

pour présenter le programme I-MANO
• Visite d’étude à Linköping (Suède) dans 

le cadre du projet CARES (Interreg Europe) 
• Silver Matinale, organisée par Meet and Com

en partenariat avec le Gérontopôle 
Nouvelle-Aquitaine

• Installation Communauté d’Innovation
« Charente » à Angoulême

• Afterwork E-santé Limoges en collaboration
avec la Communauté Urbaine de Limoges 
Métropole

• Installation Communauté d’Innovation
« Haute-Vienne » à Limoges

• Conférence finale du projet 
Pharaon (Horizon 2020)
à Florence

     Juillet 
• Petit-déjeuner adhérents organisé à Talence

en partenariat avec La Maison de santé 
protestante de Bagatelle

• Afterwork E-santé saison 2 à Bayonne 
en collaboration avec l’Agglomération  
du Pays Basque

• Installation Communauté d’Innovation 
à Bayonne

• Livrable ARS d’une analyse régionale 
de l’activité des PFR

     Septembre 
• Afterwork/Atelier « E-Santé et bien vieillir » :

Inclusion avec le soutien de la Communauté 
Pays Basque 

• Rencontre des adhérents  /atelier : être inclusif
dans ma solution e-santé organisé par TIC 
santé Digital Aquitaine et le Gérontopôle

• Présentation du Gérontopôle au Congrès
Société de gériatrie du Grand Sud-Ouest

• Animation 2e Communauté d’échanges 
et de pratiques PFR 

• Participation à Silver Eco Cannes
• Séminaire annuel du projet - UGF et CNSA

Centre de ressources et de preuves à Paris
• Participation du Gérontopôle au Congrès

national d’Oncogériatrie (SOFOG) à Poitiers

  Octobre 
• Petit déjeuner adhérent à Cestas 

en partenariat avec Le Groupe La Poste
• Communauté d’échanges et de pratiques

IDE de Nuit
• Animation des ateliers de co-construction

SPDA à Bordeaux
• Sélection et annonce des 8 Lauréats

E-Santé-saison 2
• Publication du Guide pratique « démarche

ICOPE »
• 1er séminaire du Conseil Scientifique
• Lancement de l’expérimentation 

du programme de prévention « Activité 
physique et alimentation » projet UGF  
- CNSA Centre de ressources et de preuves

     Novembre 
• Assemblée Générale 

avec élection de la nouvelle
 gouvernance 

• Restitution du Lab du Sens 
collectif

• Présentation du Gérontopôle 
aux RencontresTransfrontalières organisé 
par BIHARTEAN à San Sebastian

• Symposium « Research on the Biology 
and Diseases of Ageing in Bordeaux », 
Gérontopôle partenaire communication  
et logistique

• Visite d’étude à Odense (Danemark) 
avec la Région Nouvelle-Aquitaine, l’ARS 
Nouvelle-Aquitaine et ESEA dans le cadre  
du projet CARES (Interreg Europe)

• Présentation des Communautés d’Innovation 
au Silver Day du Gérontopôle Normandie

• Participation à la journée Nationale 
de la Silver Économie à Paris organisée  
par le Synerpa

• Participation Silver Economy Expo à Paris

     Décembre 
• Présentation du Lab collectif au Colloque

Habitat de la Vienne
• Journée « Repenser l’EHPAD de demain »
• Jury et remise des prix aux lauréats 

du Silver Star CARSAT Centre Ouest
• Communauté d’échanges 

et de pratiques IDE de Nuit
• Parution de la cartographie 

des politiques et innovations 
à destination des aidants
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Au cours de l’année 2024, le comité de pilotage 
du Conseil Scientique s’est réuni quatre fois 
pour examiner six projets de recherche et 
partager les évolutions stratégiques à apporter
pour affirmer le positionnement du Gérontopôle 
Nouvelle-Aquitaine en matière de recherche.

Les quatre réunions du Conseil Scientifique ont permis de travailler sur plusieurs actions : construire 
le programme des Journées Scientifiques d’avril, réfléchir au positionnement du Gérontopôle 
Nouvelle-Aquitaine à l’échelle nationale, notamment son rôle au sein du conseil scientifique de 
l’Union des Gérontopôles de France, ainsi qu’à l’international, avec les appels à projets européens 
et la poursuite de la coopération franco-québécoise dans le cadre du programme FFQCD, ayant 
conduit à l’initiation de projets de recherche avec les chercheurs du CRIUGM de Montréal.

Afin d’élaborer la nouvelle feuille de route 2025-2027, le premier séminaire du Conseil Scientifique  
a été organisé à la fin du mois d’octobre 2024. Celui-ci a été riche en échanges et a permis  
de poser les bases de la prochaine feuille de route avec des idées comme : la coconstruction  
d’un projet signature, le développement des communautés de recherche ou encore les coopérations 
internationales sur des sujets sociétaux.

Après deux ans à la présidence du Conseil Scientifique,  
le Pr. Isabelle Bourdel-Marchasson a passé le relais au Pr. Achille 
Tchalla en juin 2024. Son mandat a été marqué par la création  
du premier Conseil Scientifique et la mise en œuvre de sa feuille  
de route, avec notamment les Journées Scientifiques du Gérontopôle 
Nouvelle-Aquitaine et l’animation du comité de pilotage.

Lancée en 2023 par le pôle innovation du Gérontopôle la communauté d’Innovation est un espace 
collaboratif où se rencontrent différents acteurs engagés pour améliorer la santé et la qualité de 
vie des personnes âgées (+55 ans). Elle rassemble des établissements de santé, des organisations 
locales, des chercheurs, des associations et des collectivités. Ensemble, ils partagent leurs idées  
et développent des solutions innovantes pour mieux accompagner les personnes fragiles, malades 
ou en situation de handicap, tout en améliorant les conditions de travail des professionnels de santé.

 Juin 
Lancement des communautés d’innovation 
« Charente » et « Haute-Vienne », amorçant 
une dynamique territoriale forte.

 Juillet  
Expansion avec l’installation d’une nouvelle 
communauté au Pays Basque, témoignant 
de l’intérêt croissant pour cette initiative.

 Novembre  
Présentation officielle lors du Silver Day, 
un moment clé pour faire connaître 
ces communautés et renforcer les 
collaborations.

88Conseil scientifiqueCommunautés 
d’innovation 

Un espace d’exploration
Un lieu où l’on peut imaginer de nouvelles idées, en vue de créer des solutions 
innovantes répondant aux besoins des personnes concernées.

Un terrain d’expérimentation
Un cadre permettant de tester et d’évaluer des innovations (technologiques, 
sociales, organisationnelles) en conditions réelles, grâce à la collaboration avec 
des chercheurs et des professionnels de terrain

Une source de ressources et de formation
La communauté propose également des événements et des ateliers sur des sujets 
d’actualités dans une approche pédagogique et de veille.

La communauté d’innovation, c’est...

Nomination du Pr. Achille TCHALLA 

Bilan des actions 2024 

Les dates clés : Carte des communautés

Découvrez toutes les 
communautés et leurs 
référents en téléchargeant  
le répertoire complet ici.

Le Pr. A. Tchalla, chef du pôle de gérontologie clinique du CHU de Limoges, directeur du laboratoire 
Vie-Santé de l’Université de Limoges et de la chaire d’excellence « Intelligence Artificielle  
et Bien-Vieillir en Nouvelle-Aquitaine », aura désormais la charge d’élaborer, avec le Conseil 
Scientifique, la feuille de route 2025-2027, définissant les priorités de recherche. Parmi les axes  
en réflexion : la coconstruction de laboratoires en vie réelle, une cohorte domicile-hôpital  
et la promotion de la recherche par le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine.

EN CRÉATION
EXISTANTES
(De haut en bas)
- Haute-Vienne
- Charente
- Dordogne

Périgord
- Bordeaux 

Graves
- Montoise
- Pays-basque
- Béarn soule

GÉRONTOPÔLE NOUVELLE-AQUITAINE

 

 

à la présidence du CS 

https://gerontopole-na.fr/wp-content/uploads/2025/02/Repertoire-Communaute-dinnovation-2.pdf
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Faits
marquants

 Fin juin 
Changement de la présidence  
du Conseil Scientifique : le Pr. Achille  
Tchalla succède au Pr. Isabelle  
Bourdel-Marchasson.

 Avril 
2e Journées Scientifiques du Gérontopôle 
Nouvelle-Aquitaine sur « Vieillir  
en santé : la santé cognitive ».

Les projets

Parcours de soins en oncogériatrie
Un webinaire au printemps 2024, puis la mise  
en œuvre de deux groupes de travail pour  
permettre aux différents acteurs (démarche  
Living Lab) de proposer des solutions  
d’amélioration du parcours. 
Objectif final : produire un livre blanc d’ici fin 2025.

Journée scientifique du Gérontopôle : 
« Vieillir en santé : la santé cognitive »
Poursuite des échanges et des visites entre  
les équipes de recherche du CRIUGM (Centre  
de recherche de l’Institut universitaire de gériatrie  
de Montréal) et les chercheurs néo-aquitains,  
avec un déplacement à Montréal en novembre  
pour la délégation Nouvelle-Aquitaine et des 
rencontres en décembre à Limoges et Bordeaux  
pour les chercheurs du CRIUGM.

2 ViesUp 
(jeux vidéo, vieillissement, eSport)
23 Novembre 2024 - Poitiers : colloque de clôture 
du projet «Vieillir en jouant», qui s’est intéressé 
aux enjeux psychiques et psychosociaux de la 
compétition eSport chez les seniors. Ce projet 
s’inscrivait dans le prolongement des actions  
de Silver Geek.

Démarche ICOPE
Élaboration d’un guide 
pratique pour accompagner 
les professionnels de santé  
et du médico-social dans 
la mise en œuvre de la 
démarche ICOPE sur les 
territoires. C’est le fruit des 
travaux de la communauté 
« Prévention des fragilités : 
démarche ICOPE ».

100
participants  

à la 2e journée 
scientifique 

13 
projets 

accompagnés 

Pôle Appui à la recherche9

Les projets phares

2e Journées Scientifiques : « Vieillir en santé : la santé cognitive »

Dans le cadre de la convention de partenariat avec l’Oncosphère  
Nouvelle-Aquitaine, nous avons coorganisé, le 28 mai 2024, un webinaire  
sur « L’organisation des soins en oncogériatrie », visant à présenter l’organisation 
actuelle du parcours de soins, du dépistage au suivi.

À la suite de cette première étape, deux groupes de travail ont été constitués, 
réunissant des acteurs de terrain, des patients et des aidants, afin de réfléchir  
aux pistes d’amélioration du parcours. Ces premiers échanges ont principalement 
porté sur l’accès aux soins, en mettant en lumière les points de tension et les freins 
existants. L’objectif était d’identifier les difficultés rencontrées et de proposer  
des solutions concrètes pour aboutir à la rédaction d’un livre blanc.

Le premier atelier a permis de dégager trois axes de travail prioritaires : 
l’anticipation des fragilités potentielles, la prévention des ruptures dans le parcours 
entre la ville et l’hôpital, ainsi que la sensibilisation des professionnels de santé 
libéraux à la culture oncogériatrique. Un deuxième atelier a ensuite approfondi  
la question des ruptures de parcours, ouvrant la voie à de nouvelles pistes 
de réflexion qui se poursuivront en 2025.

1010

45
participants  
au webinaire 

« Parcours de soins 
en oncogériatrie »

Le thème choisi pour cette 2e édition des Journées Scientifiques 
du Gérontopôle, le 16 avril, a permis à près d’une centaine de 
personnes d’avoir un panorama des avancées de la recherche 
réalisées par des chercheurs néoaquitains en matière de santé 
cognitive. C’était l’occasion pour les différents acteurs de terrain 
d’être mieux informés sur les facteurs influençant la santé 
cognitive (les facteurs de risque), de savoir comment dépister 
précocement des troubles et quelles stratégies adopter pour 
maintenir de bonnes capacités cognitives, en prenant en compte 
les usages, les pratiques professionnelles ou individuelles.

Ce colloque a également permis d’apporter une vision des travaux de recherche en santé cognitive 
à l’international, plus spécialement au Canada. En effet, nous avons eu la chance d’accueillir 
l’intervention du Pr. Sylvie Belleville, directrice du Réseau Québécois de Recherche sur le Vieillissement.

Cette journée s’est clôturée par la remise de prix à trois jeunes doctorants.

Parcours de soins en oncogériatrie

 Webinaire 28/05 

https://gerontopole-na.fr/wp-content/uploads/2024/11/ICOPE-digital.pdf
https://youtu.be/umnKuh8oWn8?si=AS-1Nq2cS_RAZICd
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+ de70 
personnes présentes

lors du webinaire de lancement 
du programme I-MANO 2  

par la CARSAT Centre Ouest

Faits
marquants

 17 mars 
Journée nationale de l’aide à domicile.

 6 avril 
Organisation du colloque « La Force 
Invisible ».

 Juin 
Intervention au congrès ADEDOM à Pau  
& présentation de l’Escape Game lors d’un 
séminaire interacadémique santé-social.

 12 septembre 
Présentation du programme I-MANO 
au Conseil Départemental de la 
Charente (CD16).

 26 novembre 
Présentation d’I-MANO au Salon des 
Services à la Personne (SAP) – CNSA.

AMA Campus Immersif
À l’initiative d’AMA Campus, le Gérontopôle  
Nouvelle-Aquitaine, aux côtés d’Hubics et de la FESP 
(Fédération des Entreprises de Services à la Personne),  
a été lauréat de l’AAP IFPAI en vue de développer des 
serious games et des espaces de réalité virtuelle 
pour enrichir les formations des professionnels  
de l’aide à la personne.

Ashoka : quel avenir pour  
les professionnels de santé ?
Aux Pays-Bas, au Royaume-Uni, en Belgique  
et en France, Ashoka a impulsé des groupes  
de travail sur ce thème. En France, Soignons 
Humains a animé trois réunions auxquelles  
le Gérontopôle a participé, puis a fait élaborer  
un livrable illustré.

Révision du titre professionnel d’Agent  
de Service Médico-Social
L’AFPA nationale, mandatée par le Ministère  
du Travail pour la révision de ce titre, a de nouveau 
sollicité le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine pour 
organiser un webinaire et des entretiens avec  
ses adhérents, afin de faire remonter les évolutions 
du métier à y intégrer.

I-MANO 2 -  CARSAT Centre Ouest
Le Gérontopôle a conventionné avec la CARSAT 
Centre Ouest afin de l’aider à essaimer le programme 
I-MANO dans le nord de la Nouvelle-Aquitaine.  
Ainsi, un premier webinaire s’est tenu le 27 novembre 
et a réuni plus de 70 personnes.

2e Journée nationale des Aides à domicile
Pour la 2e année, le Gérontopole Nouvelle-Aquitaine 
a rassemblé les acteurs de l’aide à domicile pour 
capitaliser leurs actions en faveur de cette journée 
nationale. Un communiqué de presse conjoint a été 
élaboré et co-signé par 43 partenaires, avec plus  
de 30 actions répertoriées.

Les projets phares

Financé par la CNSA et AG2R La Mondiale, le Gérontopôle 
Nouvelle-Aquitaine a finalisé le kit d’essaimage du programme 
I-MANO, un programme de soutien à l’innovation managériale  
et organisationnelle dans le secteur de l’aide à la personne.
Ce kit, accessible librement, propose des informations  
et un rétroplanning pour adapter un programme mutualisé.  
Il comprend également des fiches détaillant, étape par étape,  
les objectifs, actions, supports types et facteurs clés de succès 
pour essaimer I-MANO. Des ressources complémentaires, telles 
qu’une bibliographie et des témoignages, sont aussi disponibles 
afin de faciliter l’essaimage du programme.

Pour rappel, I-MANO est financé par la Région Nouvelle-Aquitaine, 
AG2R La Mondiale, les CARSAT Aquitaine et Centre Ouest, ainsi 
que les OPCO Uniformation, Entreprises de proximité et Santé.

Ce kit permet de prendre connaissance de l’ampleur du projet, de la démarche 
globale en se rendant compte, avec l’expérience I-Mano, qu’il s’agit d’un 
changement sur le long terme, sur les pratiques. 

Merci beaucoup, c’est réellement très intéressant et constructif ces échanges. 
merci de nous les proposer. 

À la demande de l’ARS Nouvelle-Aquitaine, et afin de soutenir les porteurs de grappes du dispositif 
« IDE de nuit » – un dispositif de mutualisation d’infirmier·es de garde ou d’astreinte entre plusieurs 
Établissements et Services Médico-Sociaux (ESMS) –, le Gérontopôle a animé en 2024 quatre 
réunions en visioconférence. Ces rencontres ont réuni 50 participants – directeurs d’ESMS, médecins 
coordinateurs, infirmiers coordinateurs ou de nuit – qui ont pu partager leurs pratiques et bénéficier 
de l’expertise d’intervenants extérieurs sur diverses thématiques : fiche d’urgence, fiches de postes 
des IDE de nuit, trousse d’urgence.

Des réunions se sont aussi concentrées sur les indicateurs à retenir pour l’évaluation du dispositif. 
Grâce à des outils d’intelligence collective en ligne, un tableau des indicateurs a été co-construit 
et servira à l’évaluation du dispositif en 2025. L’objectif est d’analyser les effets concrets de la 
mutualisation des postes d’infirmiers de nuit entre plusieurs ESMS.

Kit d’essaimage

I-MANO

Communauté d’échanges de pratiques

« Infirmière de nuit » (COP IDE de nuit)

12

Les projets43
organismes 

co-signataires 
du communiqué de presse  
sur la 2e journée nationale  

de l’aide à domicile
+ de 30 actions répertoriées  

en annexe

+ de50 
consultations 

du site du kit  
d’essaimage  

du programme  
I-MANO

50 
participants  

ont suivi  
les 4 COP  

IDE de nuit

Pôle Valorisation des métiers11

Un participant du GT kit d’essaimage du 21/02/2024

Un participant de la COP - date 14/10/2024
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Les projets

Les projets phares
14

215
inscrits  

à la journée 
 « Penser l’avenir  
de nos EHPAD »

9 
Communautés 

d’Innovation 
installées

2 
webinaires 

pédagogiques 
sur les Centre 
de Ressources 

Territoriaux

Pôle Innovation13

Faits
marquants

 Mai 
SantExpo, Atelier « Atelier G_NIUS » 
(Délégation Numérique en Santé  
– Ministère de la Santé)

 Juillet 

Afterwork « E-santé et bien vieillir en 
Nouvelle-Aquitaine » en collaboration 
avec la Communauté d’agglomération 
du Pays Basque

 Octobre 

Communiqué de presse sur les lauréats 
de l’appel à solutions « E-santé et bien 
vieillir en Nouvelle-Aquitaine » (2024-25)

 Décembre 
Journée régionale « Penser l’avenir  
de nos EHPAD »

9
projets « E-santé 
et Bien vieillir » 
accompagnés

E-santé et Bien Vieillir  
en Nouvelle-Aquitaine – Saison 2
Action régionale pour promouvoir des solutions 
numériques afin d’améliorer la santé, la prise 
en charge des plus de 55 ans et l’inclusion 
numérique, notamment pour les personnes en perte 
d’autonomie ou handicapées.

Centre de Ressources Territoriaux
Accompagnement des candidats à l’AMI 
« Centre de Ressources Territorial » avec une aide 
méthodologique et l’organisation de webinaires 
pédagogiques pour soutenir la construction de leur 
dossier de candidature.

Journée événement sur « Penser  
l’avenir de nos EHPAD »
En partenariat avec l’ARS Nouvelle-Aquitaine, 
conception d’un programme de conférences  
et tables rondes participatives sur le bien vieillir, 
en vue de réfléchir à l’avenir des EHPAD, avec une 
approche prospective et des échanges constructifs.

Mobilité dans  
les Services d’Aide 
et d’Accompagnement 
à Domicile (SAAD)
Réalisation d’un rapport sur  
la « Flotte interdépartementale 
de véhicules de fonction » pour 
les SAAD des départements 
de la Creuse et de la Gironde, 
afin d’optimiser la mobilité  
des professionnels.

Action régionale « E-santé et bien vieillir  

Retour sur la Journée Régionale 

en Nouvelle-Aquitaine » – Saison 2

« Penser l’avenir de nos EHPAD » 

En avril 2024, le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine a lancé l’action régionale « E-santé et bien vieillir »  
pour soutenir le développement de solutions numériques en faveur du bien vieillir. Elle vise  
start-ups, entreprises, collectivités, associations, établissements de santé et usagers, avec pour 
objectifs le maintien en santé, l’amélioration de la prise en charge des plus de 55 ans et la qualité  
de vie au travail des professionnels. Soutenue par l’ARS, la Région, la CARSAT Aquitaine, la CARSAT 
Centre-Ouest, Limoges Métropole, l’Agglomération du Pays Basque, le Groupe La Poste et la Caisse 
des Dépôts, cette initiative s’étend sur 18 mois (2024-2025).

Le 5 décembre 2024, plus de 200 participants se sont réunis 
à Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, à Pessac, pour la Journée 
Régionale « Penser l’avenir de nos EHPAD », co-organisée avec 
l’ARS Nouvelle-Aquitaine. Cette journée a réuni les acteurs  
du secteur pour réfléchir à la transformation des EHPAD.

La matinée a été marquée par des conférences sur les enjeux 
éthiques du vieillissement et l’ancrage territorial des structures, 
suivies d’une table ronde sur les défis de transformation des EHPAD.  

Huit projets axés sur la prévention, le suivi à domicile  
et l’organisation des parcours de soins ont été sélectionnés.  
Ils bénéficient d’un accompagnement du Gérontopôle  
Nouvelle-Aquitainne jusqu’en mai 2025 pour accélérer  
leur développement et leur déploiement.

L’après-midi, des ateliers ont abordé des sujets comme l’EHPAD durable, la transition numérique,  
les maladies neurodégénératives et l’attractivité professionnelle. Les échanges ont été riches  
et ont renforcé l’engagement des professionnels pour des solutions innovantes, visant à améliorer  
la qualité de vie des résidents et des équipes.

Qu’avez-vous le plus apprécié ?

La diversité des sujets abordés tout  
au long de la journée, les interventions  
claires et synthétiques de l’ensemble  
des personnes présentes.

Les intervenants et leurs projets 
innovants et inspirants pour  
un avenir meilleur

Retour participants dans le questionnaire 
d’évaluation
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Les projets phares

Le pôle action publique et territoriale a conduit une étude  
de cartographie des politiques publiques et des solutions innovantes 
à destination des aidants en Nouvelle-Aquitaine, dans le cadre  
d’un projet conduit en partenariat avec AG2R LA MONDIALE.  
Cette enquête, inédite en Nouvelle-Aquitaine, a mobilisé plus  
de 160 répondants et permet de dresser une typologie des 
réponses aux besoins des aidants sur les territoires. Enfin, les 
travaux ont permis de modéliser des projets en vue de faciliter 
leur essaimage. Un appel à manifestation d’intérêt sera lancé  
en mars 2025 afin d’accélérer et d’accompagner des projets  
à destination des aidants. Rappelons qu’en France, selon  
la DRESS, 9,3 M de personnes sont aidantes.

Le premier concerne la modélisation d’actions collectives de prévention de la perte d’autonomie, 
avec la mise à disposition de programmes fondés sur des données probantes clés en main pour 
les porteurs de projets soutenus par les Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte 
d’Autonomie (CFPPA). Le Gérontopôle a co-rédigé une revue de littérature internationale  
et a co-construit un premier programme Activité physique et Alimentation dont l’expérimentation 
a débuté en novembre sur 5 territoires de la région. Un dispositif de formation destiné aux porteurs 
de projets sera proposé via un AMI national en 2025. D’autres initiatives suivront en 2025-2026, 
autour de la santé cognitive et de la santé mentale.

Le second axe porte sur la formation des référents et membres des CFPPA ainsi que des porteurs 
de projets aux repères clés d’une approche commune de la prévention de la perte d’autonomie. 
Deux premières sessions ont été co-animées à Bordeaux fin 2024, et de nouvelles sessions seront 
déployées en 2025. L’évaluation et la mesure d’impact, ainsi que le marketing social, seront les 
prochaines thématiques abordées en 2025-2026.

Dans le cadre de la Convention 2023-2026 entre l’UGF et la CNSA 
/Centre national de Ressources et de Preuves en prévention,  
le Gérontopôle est pleinement engagé dans une double mission 
de coordination et d’intervention opérationnelle sur deux des 
quatre axes du projet. 

Cartographie des politiques et solutions innovantes

Projet « Accompagner le développement

à destination des aidants

d’une politique  de prévention territorialisée »

16

18
ateliers et groupes  

de travail  
sur les territoires

160
projets innovants 
d’aide aux aidants 

repérés

5
territoires, 

4 départements engagés  
dans la première expérimentation  

d’un programme de prévention,  
dans le cadre de la convention  

2023-2026 entre l’UGF  
et la CNSA

Plan antichute des personnes âgées
Le pôle poursuit la coordination et le pilotage du 
plan régional antichute des personnes âgées dont 
l’objectif est de réduire de 20 % les chutes mortelles 
ou invalidantes des personnes de plus de 65 ans.  
Le plan a été reconduit pour 2025 et 2026.

Communauté d’échanges et de pratiques 
des plateformes d’accompagnement  
et de répit des aidants (PFR)
Le pôle anime une communauté régionale réunissant 
les 24 PFR afin de favoriser l’échange de pratiques 
et de problèmes partagés et de construire des 
solutions collectives permettant un meilleur 
accompagnement des aidants.

Service Public Départemental  
de l’Autonomie (SPDA)
Le pôle a activement participé à la préfiguration  
du SPDA en appui du Conseil départemental  
de la Gironde (ateliers, méthodologie et appui).  
Le pôle a par ailleurs participé aux travaux de la 
CNSA d’élaboration du cahier des charges national.

Évaluation du modèle des Maisons 
d’Accueil et de Résidence pour 
l’Autonomie (MARPA)
Le pôle a participé aux travaux d’évaluation  
des MARPA pilotés par l’Union des Gérontopôles. 
Ce modèle original d’habitat collectif a ainsi 
pu être analysé selon des cirtères robustes. 
Des observations ont été conduites dans les 
départements 47 et 79.

Label « Région amie des ainés »
Le pôle accompagne le Conseil régional dans  
sa démarche « amie des ainés ». En 2024,  
la Nouvelle-Aquitaine est la première région  
« en route vers le label ». Les premiers ateliers  
seniors ont été conduits à Limoges et Saintes.

Les projets

 Janvier 
Lancement de la communauté 
régionale d’échanges et de pratiques 
des PFR de Nouvelle-Aquitaine.

 Mars 
Comité stratégique régional du plan 
antichute des personnes âgées  
en Nouvelle-Aquitaine.

 Avril 
Lancement de la démarche « Région 
amie des ainés » visant à faire de la 
Nouvelle-Aquitaine la première région 
labellisée de France.

 Décembre 
Parution de la cartographie des 
politiques et innovations à destination 
des aidants en Nouvelle-Aquitaine.

Pôle Action publique et territoriale 15

De riches échanges entre membres des CFPPA sur la question des déterminants 
de santé, des inégalités sociales de santé ou encore des données probantes  
pour les projets de promotion de la santé dans le champ du bien vieillir. 

Participante à la journée thématique « Prévention et promotion de la 
santé des personnes de 60 ans et + » à destination des Référents CFPPA
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TRANSIS-LAB
Promotion de l’innovation sociale dans 
la longévité, avec Etcharry Formation 
Développement et ReSanté-Vous  
– Interreg Poctefa.

SKILLS TO CONNECT
Accompagnement des professionnels et des 
seniors vers la transition numérique, avec 
Croix-Rouge Compétence NA – Erasmus+.

STOP-IATRO
Optimisation thérapeutique et prévention  
de l’iatrogénie chez les personnes âgées,  
en collaboration avec le CHU de Limoges  
– Interreg Sudoe.

GINKGO
La fabrique du lien social, avec Etcharry 
Formation Développement et le Pôle Culture 
et Santé – Erasmus+.

Innovation  
& technologies  

numériques pour  
des soins palliatifs  

sociaux et sanitaires  
à domicile

Faits
marquants

Pôle Europe17

Les projets phares

Le projet Pharaon, lancé en 2019 dans le cadre du programme Horizon 2020, a pris fin en novembre 
2024. L’objectif principal était de créer des plateformes de services personnalisées et interopérables 
pour améliorer l’autonomie des personnes âgées à l’échelle européenne. Ce projet a réuni 40 
partenaires issus de 12 pays et qui ont déployé des pilotes à grande échelle pour évaluer l’impact 
de ces services auprès de plus de 2 500 personnes. Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine était chargé 
de la pré-validation des technologies et plateformes utilisées par plus de 200 utilisateurs avant leur 
déploiement. Cette phase de pré-validation a permis de mesurer la difficulté et l’attrait des outils 
tout en identifiant les problèmes techniques à un coût maîtrisé. Les résultats des pilotes ont révélé 
une réduction de l’isolement des utilisateurs et une amélioration de l’autonomie, notamment  
chez les patients cardiaques.

L’Euroveille est la newsletter européenne du Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine, dédiée au bien vieillir. 
Elle présente les dernières actualités sur le vieillissement en Europe, met en lumière les projets 
européens impliquant des acteurs néo-aquitains, annonce les appels à projets et les événements 
à venir. En 2024, deux numéros de l’Euroveille ont été publiés, illustrant la diversité des projets 
européens en Nouvelle-Aquitaine. Parmi ceux-ci, on retrouve :

Pharaon : fin d’un grand projet

européen sur la santé numérique

L’Euroveille, outil de découverte

des projets européens

en Nouvelle-Aquitaine

18

1
nouveau projet 

européen :
HENKO NET 

(Interreg Sudoe)

2
numéros  

de l’Euroveille 
(Actualités et repères  
sur le vieillissement  

en Europe)

7
projets 

néo-aquitains de e-santé  
sur la plateforme  
Interreg Europe

Pharaon (Horizon 2020)
Ce grand projet européen (5 ans, 40 partenaires) 
dédié à l’amélioration de la qualité de vie des 
personnes âgées et de leurs aidants grâce à la 
e-santé s’est achevé en novembre. Le Gérontopôle 
a coordonné des tests d’usage d’outils dans six 
régions européennes.

HENKO NET (Interreg Sudoe)
Dans ce projet portant sur les outils digitaux pour 
les soins palliatifs à domicile, le Gérontopôle est 
partenaire avec le CHU de Bordeaux et le Pavillon 
de la Mutualité ainsi que les partenaires associés 
CAPalliatif et la Maison de santé Marie Galène.

CARES (Interreg Europe)

Dans le cadre de ce projet visant à améliorer les 
politiques régionales de e-santé pour les personnes 
âgées, le Gérontopôle a participé cette année avec 
des acteurs néo-aquitains à 2 voyages d’étude  
en Suède et au Danemark.

DIGIT-PRE (I3)
L’appel à projets européen coordonné par  
le Gérontopôle a permis de sélectionner 12 projets 
européens en santé numérique rassemblant 26 
entreprises, dont une néo-aquitaine, qui vont être 
accompagnées pendant 15 mois pour développer 
leur solution.

Les projets

 Mars 

Lancement du projet HENKO NET  
à Valladolid (Espagne) et conférence 
européenne sur l’innovation dans les 
soins palliatifs.

 Mai et novembre 
Voyages d’étude à Linköping (Suède)  
et Odense (Danemark) dans le cadre  
du projet CARES avec la Région  
Nouvelle-Aquitaine, l’ARS NA, ESEA, 
l’URPS Masseurs Kinésithérapeutes  
et l’URPS Médecins libéraux.

 Juin 

Conférence finale du projet Pharaon  
à Florence (Italie).

 Décembre 
Lancement de la Communauté HENKO 
de connaissances et de pratique 
transnationale et multidisciplinaire 
(Espagne, France, Portugal).
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Animation territoriale
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Les projets phares
20

Dans un contexte de perte d’autonomie croissante 
en milieu rural, la CARSAT Centre-Ouest lance  
la 2e édition des Silver Stars de l’Autonomie,  
un concours visant à encourager l’innovation pour 
un vieillissement actif et autonome. Cette initiative 
invite entreprises, associations et collectivités 
à proposer des solutions innovantes dans des 

domaines clés tels que l’habitat, l’autonomie 
numérique, la mobilité, la vie quotidienne,  
le soutien aux aidants, et plus encore.  
Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine a été  
un partenaire de premier plan, participant  
au COPIL, à l’évaluation des projets et au  
jury final.

Le Gérontopôle Nouvelle Aquitaine et AHI33 
un Service de santé au travail & médecine du 
travail se sont associés pour créer une Session 
de formation / sensibilisation pour les membres 
de la cellule de Prévention de la Désinsertion 
Professionnelle de l’AHI33.

Ce projet expérimental vise à adopter une 
approche globale de la santé au travail et  
à soutenir le maintien en emploi des salariés 
aidants par le Service de Prévention et de 
Santé au Travail. L’objectif est de structurer les 

réponses au sein de l’AHI33, avec la volonté 
de diffuser ces enseignements dans d’autres 
territoires de la région. Ce projet se décline 
en cinq étapes clés : sensibilisation des 
professionnels de l’AHI33 aux enjeux des salariés 
aidants, repérage des salariés aidants au sein 
des entreprises, étude sur la santé au travail 
des salariés aidants, définition de parcours 
personnalisés pour accompagner ces salariés, 
et enfin, information et sensibilisation des 
entreprises et des salariés sur le sujet.

Silver Stars : Un concours pour un vieillissement actif et autonome

Formation AHI33 : soutenir les salariés aidants

Les groupes de travail 

Les événements

30
événements

de Networking 250
adhérents

10
salons

nationaux

 Février 

Initiation d’un groupe de travail/
réflexion sur la médecine thermale 
comme levier pour lutter contre 
l’isolement des personnes âgées.

 Mars 
Lancement de la 2e édition du concours 
Silver Star, CARSAT Centre Ouest.

 Juin 

Lancement du projet de lutte contre 
l’isolement dans le quartier prioritaire 
de Thouars à Talence, en collaboration 
avec Domofrance et Monalisa.

 Décembre 
Pose de la première pierre du centre 
de gérontologie de Lormont.

134
mises 

en relation

Instant reseaut’age : Petits-déjeuners  
du Gérontopôle
Objectif : renforcer les liens entre adhérents   
à travers des matinées de réseautage chez  
un adhérent.

Adapeï 33 personnes en situation  
de handicap
Objecitf : élaborer une grille pour dépister, repérer  
et évaluer la fragilité précoce des personnes en 
situation de handicap, afin de faciliter leur parcours  
de vie et de soins, notamment en EHPAD.

Formation AHI 33 aidants salaries
Objectif  : sensibiliser les médecins du travail à la 
problématique des aidants salariés et fournir des outils 
et mises en situation pour les repérer en entreprise.

Silver La Matinale • 18/06 - Bordeaux : 
1re édition en Nouvelle-Aquitaine pour soutenir la Silver 
Économie et favoriser les échanges entre adhérents.

Festival SilverEco • 16-17/09 - Cannes :
Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine, partenaire  
du stand UGF, a rencontré des acteurs du bien-vieillir.

Silver Economy Expo • 26-27/11 - Paris : 
Présent pour la 4e année, le Gérontopôle  
et 8 adhérents ont mis en avant des solutions  
pour le vieillissement.

Journée Nationale de la Silver Économie  
• 20/11 - Paris : 
Organisée par SYNAPSE, elle a réuni des acteurs clés. 
Le Gérontopôle a représenté l’UGF.

Journée interrégime • 29/11 - Bordeaux : 
Plus de 200 acteurs ont célébré 10 ans de coopération, 
avec la participation du Gérontopôle.

Le Gérontopôle au cœur

Silver Economy Expo 2024 :

de l’innovation pour les seniors

Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine a participé à la 13e édition du salon Silver Economy Expo  
à Paris, aux côtés de 8 adhérents, dans le village des Gérontopôles. Cette année, l’UGF (Union 
des Gérontopôles de France) a pris une place centrale en tant que partenaire, réunissant cinq 
gérontopôles et 28 start-ups de son réseau. Cet événement a été l’occasion pour les visiteurs  
de découvrir les innovations en faveur des seniors, de créer des partenariats et d’explorer  
des solutions inédites pour le vieillissement actif et la qualité de vie des aînés.

Un grand merci à l’équipe organisatrice  
pour leur bienveillance tout au long du salon.  
Pour une première participation, nous sommes 
ravis de cette belle expérience et fiers d’adhérer  
au Gérontopôle.

Un énorme merci à vous tous !!! 
(...) Nous sommes tous dans 
le bon mouvement pour faire 
avancer la cause Senior. 
Merci.

Témoignage d’adhérents exposants
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À l’occasion de la Journée Nationale des  
Aides à Domicile, un communiqué de presse  
a permis de sensibiliser sur l’importance de 
ces professionnels. Cet appel a été largement 
relayé, avec des reportages télévisés, 
ainsi qu’une interview en direct de Clotilde, 
Responsable du pôle Valorisation des métiers  
et Formation du Gérontopôle, sur France 3.  
De plus, cette initiative a généré 7 articles  
dans les principaux titres de presse quotidienne 
régionale, 5 interviews sur des radios de grande 
écoute, et 4 articles en ligne. 

Les relations presse ont également joué un rôle 
clé dans la valorisation des lauréats de l’appel 
à projets « E-santé et Bien Vieillir en Nouvelle-
Aquitaine – Saison 2 », mettant en lumière 
l’engagement des acteurs régionaux pour  
le vieillissement. Enfin, l’annonce de la nouvelle 
gouvernance du Gérontopôle, marquée par  
la réélection d’Alexandre Petit à la présidence  
et l’intégration des Départements dans  
les instances de gouvernance, a souligné  
le renforcement du pilotage collectif.

Ces deux annonces ont généré un total  
de 40 retombées presse (print, radio, web), 
représentant une audience cumulée  
de 8 millions de personnes.

Valoriser, Informer, Engager :  
la communication au service  
du Gérontopôle

Le pôle communication valorise les actions 
du Gérontopôle, diffuse les actualités  
et assure sa visibilité. Il relaie les temps  
forts et accompagne les pôles dans  
la communication de leurs projets.

Pôle Communication21 22

Site internet l www.gérontopole-na.fr

Notre site, centre de ressources du bien-vieillir, 
a accueilli 12 000 visiteurs en 2024. Il propose 
veille, publications, agenda, appels à projets  
et actualités.

Relations presse

Le Gérontopôle rédige et diffuse des 
communiqués de presse, tout en suivant  
les retombées médiatiques pour maximiser  
leur impact.

Événementiel

Le Gérontopôle organise et soutient des 
événements sur le bien-vieillir, incluant 
webinaires, colloques, journées et salons.  
En 2024, nous avons contribué à la visibilité  
de plusieurs événements majeurs.

LinkedIn

La page LinkedIn du Gérontopôle partage nos 
actualités et événements. En 2024, près de 200 
publications ont généré plus de 2 500 interactions.

Création de visuels

Le pôle communication crée des visuels et met  
en page les rapport pour valoriser les actions  
des différents pôles.

Newsletter 

Envoyée deux à trois fois par an, a atteint  
800 lecteurs en 2024. Elle inclut des rubriques  
sur l’actualité, la veille sectorielle, les appels  
à projets, les pôles, les adhérents et l’agenda.

Vous avez publié un rapport, un livre blanc  
ou lancé un appel à projets ? Vous organisez  
un événement ? Vous souhaitez que le Gérontopôle 
se fasse le relais de vos temps forts ?

Contactez-nous à :
communication@gerontopole-na.fr 

Identifiez le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine 
sur LinkedIn

En 2024, le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine a confirmé sa présence médiatique pour transmettre  
des messages collectifs et mettre en valeur les dynamiques innovantes du territoire.

Relations presse : amplifier l’impact et valoriser du Gérontopôle

En 2024, le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine a mis son expertise 
en communication au service d’un collectif de chercheurs  
de l’Université de Bordeaux, spécialisé dans les questions  
du vieillissement. Sollicité pour accompagner l’organisation  
du symposium scientifique Research on the Biology and Diseases 
of Ageing in Bordeaux, qui s’est tenu le 13 novembre, le pôle 
communication a conçu l’affiche de l’événement en collaboration 
avec les chercheurs et déployé une stratégie de diffusion ciblée : 
envoi de mailings, relais sur LinkedIn et gestion des inscriptions.

Cet accompagnement a renforcé la visibilité du symposium  
et facilité son organisation, illustrant une collaboration efficace 
entre recherche et communication. Forts de cette première 
expérience réussie, les partenaires envisagent déjà une 
prochaine édition en 2025.

Accompagnement stratégique :

la communication au service de la recherche

Un relais 
  de communication

La boîte à outils du pôle communication

http://www.gérontopole-na.fr


Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine est un Groupement  
d’Intérêt Public (GIP), dont les membres fondateurs sont l’ARS  

Nouvelle-Aquitaine et la Région Nouvelle-Aquitaine.  
Il a pour vocation de rapprocher et renforcer la dynamique 
autour du vieillissement entre les acteurs de la recherche,  

du soin, de la formation, de l’innovation, de l’entreprise  
et des collectivités territoriales.

 
Le Gérontopôle est un centre de ressources et d’expertises 

croisées pour accompagner les projets innovants, en faveur  
du bien-vieillir. La diversité et la complémentarité  

des membres du Gérontopôle (plus de 250 adhérents),  
en font un réseau impliqué dans l’intérêt général au service   

des personnes âgées de notre territoire.

Siège social
Parc d’Ester Technopole

24 rue Atlantis – Immeuble Boréal
87 069 Limoges Cedex

contact@gerontopole-na.fr

Site de Bordeaux
Les jardins de Gambetta - Tour 4

74 rue Georges Bonnac
33 000 Bordeaux

www.gerontopole-na.fr

http://www.gerontopole-na.fr
https://www.linkedin.com/company/g-rontop-lena/?originalSubdomain=fr
https://gerontopole-na.fr
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