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L’année 2025 a confirmé le rayonnement de notre gérontopôle  
et la reconnaissance de son expertise au service du bien vieillir  
en Nouvelle-Aquitaine. Structure fédératrice, il s’est affirmé 
comme un accélérateur de projets, apportant des solutions 
concrètes et innovantes aux besoins de nos territoires.

Notre ouverture européenne a franchi un nouveau cap  
avec l’obtention de trois projets européens Interreg. Désormais,  
le savoir‑faire néo‑aquitain porté par le Gérontopôle est reconnu 
au niveau européen et mobilisé pour déployer des actions  
sur d’autres territoires. 

Au niveau national, notre engagement actif au sein de l’Union 
des Gérontopôles de France, en lien avec la CNSA et le Centre 
de ressources et de preuves, nous a permis de concevoir, 
promouvoir et expérimenter des programmes de prévention 
robustes, au service d’un vieillissement réussi.

En région, nous avons poursuivi l’accompagnement des porteurs 
de projets et des acteurs de terrain à travers des actions 
emblématiques illustrant notre capacité à soutenir l’innovation,  
la participation et les réponses concrètes aux besoins des 
aidants et des professionnels.

Au sein de nos instances, la mise en place d’un groupe de travail 
régulier avec les Départements a renforcé le dialogue avec  
les élus et a consolidé une alliance stratégique entre expertise  
et action publique de proximité.

Enfin, l’année 2025 a été marquée par le départ de Murielle Bouin, 
dont je salue le travail fondateur. Anne Créquis a pris ses fonctions 
début 2026 avec la volonté de poursuivre et d’amplifier cette 
dynamique.

Je remercie l’ensemble de nos membres, partenaires et équipes. 
L’expertise du Gérontopôle constitue aujourd’hui un socle solide 
pour porter une vision ambitieuse et collective pour répondre  
aux enjeux démographiques de notre territoire.

Alexandre Petit
Président du Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine

 Édito 
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4 Faits marquants44

     Janvier 
• Séminaire stratégique du Conseil scientifique

du Gérontopôle NA à Angoulême
• COPIL de lancement du projet AQTEA
• Installation de la Communauté d’innovation

« Lot-et-Garonne »
• Workshop « Le parcours du patient en soins

palliatifs » du projet européen HENKO NET

     Février 
• Groupe de travail « Modélisation des parcours

de soins en oncogériatrie » à Bordeaux
• Journée nationale du numérique au service

des secteurs social et médico-social à Paris 
(intervention)

• Colloque Action Sénior Territorial à Pau
(intervention)

• Journée thématique « Prévention » du projet
UGF/CNSA à Bordeaux

• Installation de la Communauté d’innovation
« Haut val de sèvres et du mellois »

• Consultation « Région amie des aînés »
lors du Salon des séniors, Bordeaux

• Communauté d’échanges et de pratiques
de la PFR Nouvelle-Aquitaine

• Petit-déjeuner du Gérontopôle NA « L’instant
Réseaut’âge » en partenariat avec l’adhérent 
Caisse d’Épargne Auvergne et Limousin  
à Limoges

     Mars 
• Journées Vieillissement et Maintien 

de l’Autonomie à Tours (intervention)
• Journée thématique « Prévention » et Journée

thématique « Évaluation » du projet  
UGF/CNSA à Bordeaux

• Réunion des référents des Communautés
d’innovation

• Webinaire de lancement de l’AMI Aider 
les aidants en NA

• Communiqué de presse collectif
(50 signataires) pour la Journée nationale 
des aides à domicile

• Consultation « Région amie des aînés »
lors de la Journée des aidants à l’EHPAD  
de Bergerac

• Réunion de consortium du projet
européen DIGIT-PRE à Limoges

     Avril 
• Premier groupe de travail « Départements » 

du Gérontopôle NA 
• Journée Inclusion numérique à Angoulême
• Groupe régional de la PFR & Cancer 

à Bordeaux
• Premier atelier immersif AMA CAMPUS 

à Bayonne
• Journée thématique « Évaluation » du projet

UGF/CNSA à Bordeaux
• Colloque « Les Océanes » Salon des seniors 

et de leurs proches à Fouras (intervention)
• Webinaire vieillissement URHLM (intervention)
• Journées annuelles de la société de Gériatrie

et Gérontologie du Limousin à Limoges 
(intervention)

• Animation d’un atelier « Région amie
des aînés » à Arcachon

     Mai 
• Assises régionales santé des femmes 

à Bordeaux (intervention)
• Journée thématique « Évaluation » du projet

UGF/CNSA
• Focus group à l’ESAT de Verdelais pour 

le projet Passerelle PHV
• Atelier du Lab du sens collectif à Niort

     Juin 
• Formation « Activité physique 

et alimentation » du projet UGF/CNSA
• Deuxième atelier immersif AMA CAMPUS
• Atelier du Lab du sens collectif à Anglet 

et Limoges
• Atelier sénior « Région amie des aînés »

à Biscarrosse
• Assemblée générale de l’UGF
• 3 webinaires organisés dans le cadre 

du projet AQTEA
• Journée régionale du plan anti-chute 

à Bordeaux
• Ciné-débat Alzheimer : Les Esprits libres 

à Bordeaux
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     Juillet 
• Formation « Activité physique et alimentation »

du projet UGF/CNSA
• 2e édition de la Journée scientifique 

du Conseil scientifique du Gérontopôle
NA sur la thématique « Vieillir en santé :  
la santé cognitive »

     Septembre 
• Salon des séniors de la Gironde (intervention)
• Université d’été ERENA : Éthique et maladies

neurodégénératives à Bordeaux (intervention)
• Réunion de rentrée des Communautés

d’innovation
• Journée de maturation du projet I-MANO 2
• Voyage d’étude en Italie dans le cadre 

du projet européen CARES
• Deuxième groupe de travail « Départements » 

du Gérontopôle NA

  Octobre 
• Petit-déjeuner du Gérontopôle NA 

« L’instant Réseaut’âge » en partenariat  
avec la Communauté d’agglomération  
Pau Béarn Pyrénées à Pau

• Kick-off du projet européen SAM à Santander
• Événement final du projet européen 

DIGIT-PRE à Eindhoven (Pays-Bas)
• Lancement de la Chaire CERVAL à Niort

(intervention)
• Colloque GCS Santé mentale à Périgueux

(intervention)
• Forum EnvisAGE / Colloque Age Well 

à Montréal (intervention)
• Forum mondial de l’ESS (intervention)
• Formation « Activité physique et alimentation »

du projet UGF/CNSA à Nantes et Bordeaux
• 3e atelier immersif AMA CAMPUS
• Groupe de travail « Modélisation 

des parcours de soins en oncogériatrie »  
à Bordeaux

• Participation au Festival SilverEco 
à Cannes

     Novembre 
• Journée de restitution du Lab du sens

collectif à Bordeaux
• Webinaire éthique et soins palliatifs 

et Conférence « Intelligence artificielle  
et soins palliatifs » du projet européen  
HENKO NET à Bordeaux

• Conférence AMA CAMPUS à Bordeaux
• Conseil scientifique du Gérontopôle NA
• Groupe de travail « Modélisation des

parcours de soins en oncogériatrie »  
à Bordeaux

• Jury des appels à projets de la Banque 
des territoires et Structures 3.0

• Stand au sein du village UGF au Salon Silver
Expo à Paris

     Décembre 
• Formation « Activité physique 

et alimentation » du projet UGF/CNSA
• Colloque « aidants salariés » du CD23 

à Guéret (intervention)
• Workshop sur le repérage de la complexité 

dans les soins palliatifs du projet européen 
HENKO NET

• Jury au concours d’éloquence des métiers
du prendre soin

• Conseil scientifique du Gérontopôle NA
• Installation de la Communauté d’innovation

« Les deux fleuves »
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      Janvier    Conseil d’administration

     Mars    Bureau

      Avril    Conseil d’administration

     Mai    Assemblée générale

      Septembre    Bureau

     Novembre    Conseil d’administration

      Décembre    Bureau

Instances Gérontopole NA
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Dans le cadre de la Convention 2023-2026 entre l’UGF et la CNSA /
Centre national de Ressources et de Preuves en prévention,  
le Gérontopôle contribue à un projet national dans le champ  
de la prévention de la perte d’autonomie. À ce titre, il est engagé 
dans une double mission de coordination et d’intervention 
opérationnelle.

Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine coordonne cet axe, marqué en 2025 par le déploiement national 
du programme « Prenons l’âge du bon côté – activité physique et alimentation ». 35 sessions  
de formation ont permis aux professionnels de s’approprier et déployer ce programme fondé sur  
des données probantes. Un AMI a été lancé en 2025 pour le programme « santé cognitive », tandis 
que les travaux sur la santé mentale ont progressé avec la finalisation d’une revue de littérature.

Le second axe s’est consolidé en 2025 avec la réalisation des « Journées thématiques », notamment 
sur la prévention, la promotion de la santé et l’évaluation des actions collectives.
Ces échanges ont renforcé les compétences et contribué à diffuser une culture commune  
de la prévention. Une dernière thématique est prévue en 2026 autour du marketing social  
et de l’adoption de comportements favorables à la santé.

Cet axe vise à transformer des actions locales pro-
metteuses en programmes déployables à grande 
échelle via le fonds VITAL. Les CFPPA identifient les 
initiatives, et 1 à 2 actions sont accompagnées 
chaque année pour devenir des solutions « clés  
en main », avec le soutien des départements.

L’axe 4 vise à rendre accessibles des 
informations fiables et actualisées, en lien avec 
les connaissances scientifiques. Il fait le lien entre 
recherche et pratiques de terrain afin d’outiller 
les professionnels et de diffuser une culture 
commune fondée sur des données solides.

Prévenir la perte d’autonomie 
avec la CNSA 

Modélisation d’actions collectives  
de prévention de la perte d’autonomie

Formation et sensibilisation des membres des CFPPA  
et des porteurs de projets aux enjeux de prévention

Changement d’échelle  
des initiatives locales

Veille scientifique et diffusion 
des connaissances

Centre de ressources et de preuves en prévention : outiller les acteurs

Axe 1

Axe 2

Axe 3 Axe 4

Je viens de vivre une journée intense de formation […] avec un focus essentiel  
sur l’activité physique et la nutrition. Un pas de plus pour accompagner  
le bien-vieillir à chaque étape de la vie. Hâte de vivre ce nouveau parcours !

Une participante à la session de formation « Prenons l’âge du bon côté »



7 7Conseil scientifique

L’année 2025 constitue une étape fondatrice 
pour le Conseil scientifique. À travers une 
démarche de co-construction, structurée 
autour de deux séminaires, une feuille  
de route 2025–2027 a été définie. Elle marque  
le passage à l’action, avec la volonté de valoriser 
les travaux de recherche, de structurer des 
projets ambitieux, de développer des initiatives 
au plus près des territoires et de renforcer les 
coopérations en France comme à l’international.

Le projet ARENA, projet « signature », s’inscrit dans 
cette dynamique. Il vise à mieux comprendre 
les trajectoires de soins et les conditions 
d’admission en EHPAD, en plaçant l’humain  
au cœur de la recherche, notamment à travers 
l’analyse du vécu des aidants. Il permet ainsi 
d’appréhender la complexité des parcours.  
Il sera prolongé par ARENA Predict, qui 
mobilisera l’intelligence artificielle pour anticiper 
les besoins et favoriser le maintien à domicile.

Le Conseil scientifique porte également une 
ambition forte : développer une recherche  
« hors les murs » en s’appuyant sur l’expertise 
living-lab du Gérontopôle. Le projet CityLab, 
qui débutera à l’automne 2026, en est une 
première concrétisation. Il vise à associer les 
personnes (citoyens ou acteurs professionnels) 
dans des projets de recherche et dans leur 
environnement de vie réel, avec une approche 
très pragmatique. Déployé à l’échelle d’un 
territoire, il s’appuiera sur une communauté 
engagée dans une démarche participative  
et co-construite.

Pour porter ces projets ambitieux, le Conseil 
scientifique s’appuie sur la pluridisciplinarité 
de ses membres. En croisant les approches 
biomédicales, cliniques, technologiques, 
juridiques, éthiques et socio-environnementales, 
il propose une lecture globale du vieillissement, 
centrée sur la personne. Cette approche 
constitue un éclairage scientifique essentiel 
pour guider les décideurs publics vers des choix 
plus efficients et plus éthiques.

Enfin, en 2025, le Conseil scientifique  
a renforcé son rayonnement en contribuant  
aux travaux nationaux, notamment au sein  
de l’Union des Gérontopôles de France, tout en 
poursuivant le développement de coopérations 
internationales, en particulier avec le Québec.

Je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble 
des membres du Conseil scientifique ainsi que 
les partenaires engagés à nos côtés au service 
de la qualité de vie des personnes âgées et des 
professionnels qui les accompagnent.

Prise de parole 

du Président

Pr. Achille Tchalla
Président du Conseil scientifique

7
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3e Journée scientifique « Parcours  
de santé, parcours de vie : actualité  
et apports de la recherche »
Cette journée scientifique a permis de mettre 
en lumière les apports de la recherche dans 
l’amélioration des parcours de santé et de vie, 
notamment à travers les études de cohorte 
et l’analyse de données. Les échanges entre 
participants ont été riches et ont fait émerger  
de nombreux questionnements.

État d’avancement du déploiement 
d’ICOPE en Nouvelle-Aquitaine
En collaboration avec la FACS (Fédération nationale 
des Acteurs de la Coordination en Santé), un état 
des lieux régional et départemental du déploiement 
de la démarche ICOPE a été réalisé.

Livre blanc : parcours de soins  
en oncogériatrie
Poursuite des travaux avec l’Oncosphère en vue 
de l’élaboration d’un livre blanc proposant des 
préconisations issues d’un groupe de travail 
pluridisciplinaire représentatif des différents  
acteurs du parcours.

Symposium « Research  
on the biology and diseases of ageing »
Ce symposium vise à rassembler des chercheurs 
autour des avancées scientifiques sur le vieillissement. 
Pour la deuxième année consécutive, le Gérontopôle 
a accompagné les chercheurs de l’Université 
de Bordeaux dans l’organisation de l’événement 
(logistique, communication, suivi des inscriptions), 
contribuant à sa réussite et à son rayonnement.

Faits
marquants

 Fin mars 
Validation de la feuille de route  
du conseil scientifique.

 Juillet 
3e Journée scientifique du Gérontopôle 
Nouvelle-Aquitaine « parcours de santé, 
parcours de vie : actualité et apports  
de la recherche ».

Les actions

+ de 

100
participants  

à la 3e journée 
scientifique 

10 
projets  

soutenus ou 
accompagnés

Pôle Appui à la recherche8

3
groupes de travail 

thématiques  
portés par le Conseil 

scientifique
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L’étude ARENA consiste à étudier les trajectoires et les conditions d’admission des personnes  
âgées en établissement. L’objectif général est double : mieux comprendre les parcours  
qui mènent à l’entrée en établissement et identifier les leviers d’action pour préserver la qualité  
de vie des résidents. Ce projet fera l’objet d’une thèse dans le cadre d’une bourse CIFRE portée  
par le Gérontopôle. Il repose sur une approche combinant enquêtes auprès des établissements  
et des aidants, avec une perspective d’aide à la décision pour les acteurs et les politiques publiques.

L’objectif général du projet « City Lab » est de construire une plateforme / infrastructure de 
recherche permettant d’étudier la personne âgée « en situation de vie réelle », au sein de son  
« écosystème ». Cela nécessite la mobilisation des acteurs de terrain, y compris des habitants,  
sur un territoire donné, afin de coconstruire avec les chercheurs les méthodologies d’intervention. 
Ce projet s’inscrit dans une démarche de recherche participative et vise à structurer une véritable 
communauté de recherche à l’échelle territoriale.

«  Parcours de santé, parcours de vie :

Les actions phares

Co-construction des projets de la feuille de route du Conseil scientifique

Dans le cadre de l’élaboration de sa feuille 
de route 2025-2027, le Conseil scientifique 
a travaillé à la construction de projets dits 
« signature », issus d’un travail collectif mené  
en séminaires et groupes de travail thématiques : 
l’étude ARENA et une réflexion autour de la mise 
en place d’une communauté de recherche hors 
les murs avec le projet « City Lab ».

9

Organisée le 1er juillet au Conseil régional de Bordeaux, la 3e édition des Journées scientifiques  
du Gérontopôle a réuni plus d’une centaine de participants issus des secteurs médico-social, 
sanitaire, de la formation et de la recherche, ainsi que des représentants d’usagers et de patients.

3e Journée scientifique :

actualité et apports de la recherche »

Cette journée a permis de proposer une analyse croisée des parcours de vie  
et de santé des seniors, en mettant en lumière les apports de la recherche.  
Elle s’est ouverte par une approche sociologique fondée sur la théorie des « 3 T » 
(Trajectoires, Transitions, Tournants), soulignant l’influence de ces étapes dans  
les parcours individuels.

Les échanges se sont ensuite centrés sur les parcours des personnes atteintes de pathologies 
chroniques, avant de se conclure par une table ronde consacrée à la notion de responsabilité 
partagée dans l’accompagnement des parcours.

Enfin, cet événement a également constitué un temps fort de valorisation des travaux de jeunes 
chercheurs, contribuant à renforcer les liens entre recherche et pratiques professionnelles.

9
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Faits
marquants

 Janvier 
Animation d’un atelier « 2030 
Glorieuses » dédié à l’aide à domicile.

 Juin 
Organisation de 3 webinaires  
de partage de pratiques autour  
de la transition écologique dans  
les services d’aide à domicile.

 Octobre 
Participation au Forum Mondial  
de l’Économie Sociale et Solidaire,  
avec ReSanté-vous, pour présenter  
le Lab du Sens Collectif.

 Décembre 
Organisation d’une réunion régionale 
de restitution des résultats de la 
première enquête d’activité du dispositif  
« Infirmier·es de nuit » en ESMS.

AQTEA
Soutenir la prise en compte de la transition  
écologique comme un sujet nécessitant  
de questionner les impacts environnementaux, 
l’incidence sur les conditions de travail  
des professionnels et sur la performance 
économique des SAD et en faire un levier.

I-MANO #2
Essaimage du programme de soutien à l’innovation 
managériale et organisationnelle I-MANO auprès  
de cinq services d’aide à domicile du nord  
de la Nouvelle-Aquitaine, avec le soutien financier 
de la CARSAT Centre-Ouest.

AMA Campus Immersif
Poursuite de la co-construction de serious game  
et d’espaces de réalités virtuelles afin d’enrichir  
les formations des assistants de vie aux familles  
et de proposer des supports ludopédagogiques  
aux acteurs du secteur.

Parcours des professionnels de l’aide  
à la personne
Nouvel appel à initiatives inspirantes en faveur  
du parcours des professionnels de l’aide  
à la personne lancé en juillet 2025.

IDE de nuit
Accompagner le déploiement du dispositif 
« Infirmier·es de nuit » en EHPAD, en lien avec  
les acteurs régionaux. Animation de la démarche, 
suivi des grappes et amélioration des outils  
de recueil afin d’harmoniser les pratiques et soutenir 
la structuration du dispositif à l’échelle régionale.

Dans le cadre du plan d’actions

Lab du sens collectif
Expérimenter et déployer des démarches 
d’intelligence collective auprès des acteurs  
du secteur médico-social, afin de faire émerger  
des solutions innovantes.

Les projets

39 
grappes d’ESMS 

analysées 
dans le cadre  
du dispositif 
 « Infirmier·es  

de nuit »

Pôle Valorisation des métiers10

70
pratiques 

inspirantes  
en faveur de la transition 

écologique ont été 
identifiées  

et valorisées

3
ateliers AMA 

Campus Immersif  
organisés,  

réunissant en moyenne  
11 participants  

chacun
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Les projets phares

Dans un second temps, un programme  
de formation a été conçu et structuré. À l’issue 
d’un appel à candidatures et d’une consultation, 
12 structures se sont engagées dans un premier 
niveau d’accompagnement à destination  
des dirigeants. Parmi elles, 7 poursuivront  
un parcours approfondi sur l’année 2026.

À terme, le projet prévoit la production  
d’un kit d’essaimage, fondé sur une démarche 
d’évaluation de l’acceptabilité sociale  
et de mesure de l’impact du programme,  
afin de favoriser sa diffusion à plus grande 
échelle.

Une première phase a permis de dresser un état des lieux régional à travers :

une enquête auprès des SAAD, afin d’identifier les pratiques déjà mises en œuvre en matière  
de transition écologique et d’adaptation,

une étude sur la vulnérabilité des personnes âgées face aux changements environnementaux.

Ces travaux ont été complétés par l’organisation de trois webinaires, contribuant à une première 
sensibilisation des acteurs du secteur.

Le programme AQTEA vise à accompagner les services d’aide et de soins  
à domicile (SAD) dans leur adaptation aux enjeux environnementaux, en intégrant 
à la fois la réduction de leur empreinte écologique et l’évolution de leurs pratiques 
face aux réalités climatiques.

À la demande de l’ARS Nouvelle-Aquitaine,  
le Gérontopôle accompagne la structuration  
du cadre d’évaluation du dispositif « Infirmier·es 
de nuit », notamment à travers la conception  
et la conduite d’enquêtes annuelles auprès  
des ESMS porteurs. 

En 2024, le Gérontopôle a animé une communauté 
d’échanges réunissant directeurs d’ESMS, médecins 
coordonnateurs et infirmier·es, permettant 
d’identifier et partager des indicateurs pertinents 
pour évaluer le dispositif.

En 2025, les travaux se sont poursuivis  
dans une logique de co-construction, avec  
la définition d’un socle d’indicateurs partagés,  
la conception d’un outil de recueil, une phase  
de test, le lancement de la première enquête 
sur les données d’activité 2024.

Le Gérontopôle assurera désormais la conduite 
annuelle de cette enquête, dont les résultats 
viendront alimenter l’analyse de l’ARS et 
contribuer au pilotage du dispositif.

AQTEA : transition écologique et QVCT dans les services à domicile

 Webinaire #1  
Comprendre les enjeux 
écologiques & QVCT  
dans l’aide à domicile

 Webinaire #2  
Transition écologique  
& Qualité de vie au travail 
dans l’aide à domicile

 Webinaire #3 
Organisations résilientes  
& QVCT dans l’aide  
à domicile

« Infirmière de nuit »

Appui à l’évaluation du dispositif

Dans le cadre du plan d’actions

11

https://youtu.be/ySOegfbIwSQ?si=1ZBdJ-i1NuHhSfVM
https://youtu.be/NbBHJZIUegw?si=xP_ufwzHe5yw_MRq 
https://youtu.be/nakt9rWpJbk?si=rPG_osbNmggy9JcC 
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Les projets

13
porteurs de projets 
CRT accompagnés  

et lauréats  
de la vague 2

8
lauréats 

à l’Appel à Solution 
E-santé  

et Bien-vieillir

Pôle Innovation12

Faits
marquants

 Janvier à avril 
Ateliers auprès des membres  
de la Communauté innovation de 
Charente (Vital Care, Appli-Frid+PG2x).

 Mi-avril 

Webinaire et workshop sur l’inclusion 
numérique.

 Juillet 

Afterwork « Télésanté en EHPAD »  
à Limoges. 

 Novembre – Décembre 
Ateliers exploratoires des usages  
du numériques dans les ESMS au sein 
des Communautés d’innovation.

9
Communautés 

d’Innovation

E-Santé et bienvieillir  
en Nouvelle-Aquitaine
Encourager le développement de solutions 
numériques et faire bénéficier aux porteurs  
de projet d’un accompagnement du Gérontopôle.

Centre de Ressources Territoriaux
Appui aux porteurs de projet et au déploiement 
territorial, animation de groupes de travail, 
valorisation des synthèses régionales, analyse  
des dynamiques territoriales et structuration  
des pratiques.

Dans le cadre du plan d’actions

Télésanté en EHPAD
Appui à l’ARS Nouvelle-Aquitaine pour le déploiement 
d’un dispositif de télérégulation et téléconsultation 
en EHPAD, en partenariat avec ESEA pour l’évaluation 
des pratiques professionnelles et l’analyse  
médico-économique.

Dans le cadre du plan d’actions

Numérique dans les ESMS
Exploration des usages du numériques  
dans les ESMS par la mise en place d’ateliers  
dans les Communautés d’innovation et réflexion  
au déploiement de l’IA dans les ESMS.

Communauté d’innovation
Regrouper, sur les territoires, acteurs  
sanitaires, médico-sociaux, privés comme 
publics, représentants d’usagers, volontaires  
dans l’innovation, l’échange, le partage  
de bonnes pratiques à des fins exploratoires  
ou d’expérimentation in vivo.
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Les projets phares

Centre de ressources territoriaux (CRT) :

Appui au déploiement régional

L’ARS Nouvelle-Aquitaine a missionné le Gérontopôle pour l’appui à l’animation  
et à l’évaluation des CRT. Ce nouveau modèle de coordination de proximité  
vise à sécuriser le maintien à domicile des personnes âgées en situation  
de dépendance complexe.

Le Gérontopôle intervient en tiers de confiance entre l’ARS et les porteurs de projet à travers  
un triptyque opérationnel :

Accompagnement à l’installation : Appui au démarrage des lauréats via des webinaires, des 
ressources méthodologiques et des temps d’échange pour soutenir la montée en compétences 
des équipes.

Objectivation de l’activité : Analyse et synthèse des rapports annuels  afin de produire un état 
des lieux régional, permettant l’identification des leviers d’innovation.

Pilotage et évaluation : Co-construction des indicateurs de qualité et d’impact social pour 
garantir un déploiement homogène. L’animation d’une communauté de pratiques et de groupes 
de travail favorise la résolution de difficultés communes et la capitalisation des expériences.

Cette mission garantit une réponse robuste et évaluable, outillant l’ARS pour le pilotage stratégique 
de ce dispositif médico-social sur l’ensemble de la région.

Le Gérontopôle a lancé la saison 2 de « E-santé et Bien-vieillir en Nouvelle-Aquitaine ». 
Soutenue par des partenaires institutionnels et des financeurs publics, cette action 
régionale a poursuivi deux objectifs principaux : soutenir le développement de solutions 
numériques portées par des acteurs variés (startups, collectivités, associations)  
et favoriser l’inclusion numérique en santé via un groupe de travail dédié.

E-santé et bien-vieillir - Saison 2

Parmi 18 dossiers, 8 lauréats ont bénéficié d’un accompagnement sur mesure intégrant le design,  
les enjeux éthiques et des tests de terrain. En parallèle, des afterworks ont été organisés pour 
favoriser les échanges directs et renforcer les synergies entre les porteurs de projets et l’écosystème 
local. L’ambition de ce programme était de faire du numérique un levier de transformation durable, 
de contribuer au développement économique du territoire et d’assurer une meilleure adéquation 
entre l’offre technologique et la demande réelle de solutions digitales pour les usagers.

Dans le cadre du plan d’actions

13
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Faits
marquants

320
participants  

aux événements  
du pôle en 2025
et 95 professionnels 

mobilisés dans  
des ateliers sur  
les territoires 

224
personnes âgées 
consultées dans  

le cadre des ateliers 
« Région amie  

des aînés »7
sessions de formation  

au programme national  
de prévention « Prenons  

l’âge du bon côté – activité  
physique et alimentation »  

animées à Bordeaux  
(porteurs d’actions)

Coordination du plan Prévention  
des chutes des personnes âgées  
en Nouvelle-Aquitaine
En 2025, le Gérontopôle devient véritablement 
copilote du plan aux côtés de l’ARS. Organisation 
d’une journée régionale (100 participants) ayant 
permis l’intervention de la DGCS et de la CNSA.  
Bilan du plan triennal (2022-2024).

Dans le cadre du plan d’actions

Nouvelle-Aquitaine,  
Région « amie des ainés »
Accompagnement de la Région dans sa démarche 
de labellisation. Organisation de 6 ateliers et 3 
consultations (220 seniors participants). Préfiguration 
de l’audit technique des services de la Région.

Solutions face aux tensions financières 
des résidences autonomie
Identifier les tensions financières des résidences 
autonomies et les pistes de solution. État de l’art, 
entretiens et ateliers avec des CCAS, associations 
gestionnaires, bailleurs sociaux et Conseils 
départementaux.

Passerelle : senior en situation  
de handicap et leurs aidants
Ce projet soutenu par AG2R LA MONDIALE  
consiste à anticiper le départ à la retraite pour  
les travailleurs d’ESAT pour favoriser une transition 
avec le minimum de rupture, pour la continuité  
de parcours de vie choisis.

Accompagnement des aidants  
de patients atteints de cancer
Outillage des PFR de Nouvelle-Aquitaine dans 
l’accompagnement des aidants de personnes 
atteintes de cancer. Construction d’un guide  
d’appui à destination des professionnels.

Dans le cadre du plan d’actions

Les projets

 Mars 
Webinaire - Lancement de l’AMI « aider 
les aidants en Nouvelle-Aquitaine. » 
220 participants.

 Mai 
Renouvellement du statut  
de prestataire référencé du réseau  
francophone des villes et communautés  
amies des aînés.

 Juin 
Journée régionale prévention des chutes, 
Bordeaux. 100 participants.

Dans le cadre du plan d’actions

 Juin 
Quartier prioritaire de la politique  
de la ville (QPV) : sensibilisation  
de l’ensemble des délégués du préfet 
et webinaire « Bien vieillir dans  
les quartiers populaires » organisé  
par PQN-A.
Dans le cadre du plan d’actions

Pôle Action publique et territoriale 14
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Les projets phares

L’AMI s’appuie sur une étude cartographique régionale réalisée  
en amont, offrant une vision objectivée de l’offre existante  
et des besoins à l’échelle de la Nouvelle-Aquitaine. Cette analyse 
a permis de recenser plus de 160 initiatives dédiées aux aidants, 
d’en étudier la répartition territoriale et d’identifier les principales 
typologies d’actions (répit, information, accompagnement, 
innovation sociale). Ces enseignements ont permis d’orienter 
l’AMI vers les zones de besoins prioritaires et d’encourager 
l’émergence de solutions adaptées aux publics encore  
peu couverts.

En Nouvelle-Aquitaine, le nombre d’aidants progresse dans un contexte marqué par le vieillissement 
de la population et le développement du maintien à domicile.

L’AMI s’inscrit dans une approche globale visant à améliorer le repérage, l’accompagnement  
et la qualité de vie des aidants, autour de plusieurs priorités :

mieux identifier les aidants, notamment les publics encore peu visibles 
(jeunes aidants, aidants actifs ou retraités) ;
renforcer l’information et l’orientation vers les dispositifs existants ;
soutenir le bien-être des aidants et prévenir les situations d’épuisement ;
faciliter l’accès au répit, en particulier dans les territoires ruraux ou sous-dotés ;
accompagner la dyade aidant/aidé dans une logique de sécurisation des parcours.

Le lancement de l’AMI a fortement mobilisé les acteurs régionaux, avec plus de 200 participants 
réunis lors du webinaire inaugural du 17 mars 2025.

Pour répondre à cet enjeu, le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine, avec le soutien d’AG2R 
LA MONDIALE Agirc-Arrco (territoires Aquitaine et Centre-Ouest Atlantique), a lancé  
en 2025 un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) dédié aux aidants. Cette initiative 
vise à structurer une réponse régionale cohérente, adaptée à la diversité des 
situations d’aidance.

À l’issue de l’appel, huit structures ont été sélectionnées pour la qualité  
de leur projet et leur capacité à répondre aux enjeux identifiés :  
Association La Marguerite (répit d’urgence), UDAF 64 (jeunes aidants),  
MSPB Bagatelle (marchés de l’aidance), Regain Coordination (aidants salariés), 
Centre hospitalier de Bort-les-Orgues (accompagnement à l’entrée en EHPAD), 
URFU (parcours ressource), Association L’Escale (L’escale des aidants)  
et la Mutualité Française (halte-répit). Ces projets contribuent à renforcer  
et structurer l’offre de soutien aux aidants sur l’ensemble du territoire régional.

Aider les aidants en Nouvelle-Aquitaine :

Structurer une réponse régionale face à un enjeu majeur

Découvrez 
notre projet
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https://santenum.my.canva.site/site-ami-aidants
https://mailchi.mp/eurasante/digit-pre-newsletter-6-5383405?e 
https://gerontopole-na.fr/wp-content/uploads/2024/12/VF-Cartographie-AMI-AIDANT.pdf
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3
workshops dédiés 
aux soins palliatifs 

organisés  
en Nouvelle-

Aquitaine

3
nouveaux projets  

européens :
RuralSilverHubS (Interreg Sudoe), 

SAM (Interreg Sudoe),  
ACTIV-N 

(Interreg Atlantic)

Près de 

100
participants  

à chaque 
workshop

Faits
marquants

Pôle Europe16

RuralSilverHubS • Interreg Sudoe

« Améliorer la qualité de vie dans les zones rurales 
en stimulant l’économie sociale et du bien vieillir ». 
Le projet vise à mettre en place des laboratoires 
d’innovation sociale. La méthode sera testée  
sur le territoire de Haute-Corrèze Communauté

SAM • Interreg Sudoe

« Salud, Social, Activos y Mapa : Jumeau numérique 
intelligent pour la prescription sociale des soins 
primaires en santé ». Le Gérontopôle coordonnera  
un test de l’outil SAM en Nouvelle-Aquitaine, sur  
le territoire du Grand Angoulême avec l’ADMR 16.

ACTIV-N • Interreg Atlantic

« Action pour les communautés : téléassistance 
et intégration des populations vulnérables face 
aux risques naturels ». Le projet qui a débuté en 
déc. relie 2 enjeux : l’inclusion sociale et les risques 
environnementaux liés au changement climatique.

Les projets

 Mars 

Accueil du consortium européen  
du projet DIGIT-PRE (I3) à Limoges.

 Juillet 

Lancement du projet RuralSilverHubS 
(Interreg Sudoe) à Guimaraes 
(Portugal).

 Octobre 

Lancement du projet SAM (Interreg 
Sudoe) à Santander (Espagne).

 Octobre 
Conférence finale du projet DIGIT-PRE 
(I3) à Eindhoven (Pays-Bas).

Nouveaux projets

CARES • Interreg Europe

L’échange d’expérience sur les politiques de e-santé 
pour les personnes âgées s’est poursuivie en 2025.  
Le Gérontopôle, la Région Nouvelle-Aquitaine  
et Domoplaies Nouvelle-Aquitaine se sont rendus  
à des visites d’étude en Aragon, Vénétie et à Zagreb. 
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Les projets phares

Lancé en 2022, le projet DIGIT-PRE s’est achevé en novembre 
2025. Il a permis d’accompagner 26 entreprises européennes, 
sélectionnées dans le cadre d’un appel à projets, à travers  
un programme de soutien structuré. Celui-ci proposait  
un ensemble de services dédiés, incluant l’accès au marché, 
l’accompagnement au modèle économique ainsi que  
des conseils éthiques et réglementaires, afin de faciliter  
le déploiement rapide de solutions numériques innovantes  
en matière de prévention, de prédiction et de soins à distance,  
à l’échelle nationale et européenne.

Le projet Interreg Sudoe HENKO NET vise à développer l’innovation et les technologies numériques  
au service des soins palliatifs, tant sur le plan social que sanitaire, à domicile.
Dans ce cadre, le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine pilote notamment la mise en place de 
programmes de partage et de développement des compétences à destination des professionnels.
CAPalliatif et la Maison de Santé Marie Galène sont partenaires associés du projet.

En 2025, le Gérontopôle, en partenariat avec le CHU de Bordeaux, a co-organisé cinq événements 
(ateliers, webinaire et conférence) à Limoges, Bordeaux et en ligne, ayant rassemblé en moyenne 
une centaine de participants chacun, illustrant l’intérêt marqué des acteurs pour ces enjeux.
Ces temps d’échange ont exploré les innovations en soins palliatifs, du parcours patient aux  
usages du numérique et de l’intelligence artificielle, ainsi que le maintien à domicile et l’évaluation  
de la complexité en situation palliative.

Ces actions ont contribué à renforcer les compétences des professionnels et à structurer  
une dynamique de coopération autour de l’innovation numérique en soins palliatifs à domicile,  
à l’échelle régionale et européenne. 

Fin du projet DIGIT-PRE, premier projet lancé dans le programme I3

HENKO NET 

5 événements sur les soins

palliatifs co-organisés

Découvrez la dernière newsletter du projet

Le projet a réuni 10 partenaires issus de 7 pays européens, contribuant à renforcer les collaborations 
interrégionales et à accroître les opportunités d’accès au marché pour les entreprises accompagnées.

Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine a piloté le processus de sélection des projets accompagnés.  
Il a également assuré un suivi sur 15 mois de deux projets en tant que référent, dont une entreprise 
néo-aquitaine développant une solution innovante dans le domaine de la prise en charge de la douleur. 
Ce projet a contribué à structurer un écosystème européen d’innovation en santé numérique  
et à accélérer la mise sur le marché de solutions à fort impact pour les patients et les professionnels.
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https://mailchi.mp/eurasante/digit-pre-newsletter-6-5383405?e
https://mailchi.mp/eurasante/digit-pre-newsletter-6-5383405?e 
https://youtu.be/umnKuh8oWn8?si=AS-1Nq2cS_RAZICd
https://www.youtube.com/watch?v=kSM9oOb1fCs
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Faits
marquants

Animation territoriale

Pôle Développement et partenariat18

Les groupes de travail 

Les événements

65
événements 
nationaux  

et régionaux

31
événements

de Networking

259
adhérents

 Février 
Lancement des ateliers  
de co-construction du guide  
de préparation à la retraite.

 Juin 

Journée solidarité avec Domofrance  
et MONALISA et soirée autour du film 
« Les Esprits libres ».

 Décembre 
Conférence sur les métiers de 
l’accompagnement et concours 
d’éloquence BAAM.

Instant réseaut’âge
Matinées de réseautage chez nos adhérents 
(Caisse d’Épargne de Limoges, Ville de Pau) favorisant 
échanges, partage d’initiatives et engagement.

Guide de passage à la retraite
En Sud Gironde, un guide co-construit avec acteurs 
et habitants pour accompagner les futurs retraités, 
notamment en situation de handicap.

Projet solidaire territorialisé • Karevi (Médoc)
Projet réunissant seniors et jeunes pour rompre 
l’isolement, favoriser les échanges, l’accès à la 
culture et au numérique, et renforcer le lien social.

Plateforme MONALISA
Plateforme en Gironde reliant citoyens, associations 
et collectivités pour valoriser le bénévolat, faciliter 
les rencontres et renforcer l’entraide.

Bien vieillir dans son HLM • Pau Béarn Pyrénées
Groupe inter-bailleurs pour adapter le parc social  
au vieillissement : diagnostic partagé, échanges  
de pratiques et identification de résidences prioritaires.

Festival SilverEco
Les 20-21 octobre 2025 à Cannes, le Gérontopôle, 
partenaire du stand UGF, a participé à cet 
événement majeur.

Soirée-débat Alzheimer  
avec Bertrand Hagenmüller
Projection du film Les Esprits Libres suivie d’un 
échange, portée par le Département de la Gironde 
et le Gérontopôle.

Salon Silver Economy Expo
Pour la 5e année, le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine 
était présent à Paris avec 9 adhérents sur le stand 
UGF, renforçant sa visibilité.

149
rendez-vous  

acteurs  
du territoires 

(entreprises,  
établissements,  
collectivités…)
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Un panel 
exclusivement

féminin,  
représentatif  
du secteur

10
entretiens  
qualitatifs

semi-directifs

Les projets phares

Parmi les actions phares du pôle développement, L’Instant 
Réseaut’âge constitue un temps privilégié d’échange entre 
adhérents du Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine. Organisées 
sous forme de petits-déjeuners en petit comité, ces rencontres 
favorisent des échanges directs et concrets, à l’échelle des 
territoires. 

En 2025, le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine a conduit  
l’étude « Du sens dans les gestes », à l’initiative de la Région 
Nouvelle-Aquitaine, afin de mieux comprendre les réalités  
du métier d’auxiliaire de vie dans un contexte marqué par  
la progression des maladies neuroévolutives et le maintien  
à domicile de publics de plus en plus fragiles.

S’appuyant sur une méthodologie mixte, cette étude a mobilisé  
110 professionnelles (100 questionnaires et 10 entretiens), permettant 
de recueillir leurs expériences, leurs difficultés et leurs attentes.

Ce travail vise à identifier les besoins en compétences, en outils 
et en accompagnement, afin d’éclairer les acteurs du secteur  
et de contribuer à l’évolution des pratiques au service d’un 
accompagnement de qualité.

En 2026, les résultats de l’étude seront publiés et donneront  
lieu au développement d’actions de formation adaptées, en lien  
avec les besoins exprimés par les professionnels du domicile.

L’Instant Réseaut’âge : des rencontres conviviales au cœur des territoires

Du sens dans les gestes

100
questionnaires

quantitatifs auto-
administrés
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Ravie d’avoir pu échanger avec autant de personnes au service du bien-vieillir ! 
Ce fut une matinée très enrichissante, merci pour ce moment 

Témoignage adhérente – La Box Pleine de Sens
Johanna Rhein, co-fondatrice et co-conceptrice

Leur originalité repose sur l’implication des adhérents : à chaque édition, l’un d’eux accueille  
les participants dans ses locaux, comme la Caisse d’Épargne d’Auvergne et du Limousin  
à Limoges en février et la Communauté d’agglomération Pau Béarn Pyrénées en octobre à Pau. 
C’est aussi l’occasion pour l’adhérent hôte de valoriser ses activités. À Pau, les équipes du CCAS 
ont ainsi partagé leur projet autour de la résidence Calligraphie, favorisant les liens sociaux 
intergénérationnels.

Ces temps informels permettent de partager expériences et initiatives, tout en renforçant les liens  
au sein du réseau. La mobilisation a été au rendez-vous, avec environ 25 participants à Limoges  
et près de 60 à Pau, confirmant l’intérêt et la convivialité de ces rencontres.



202020

L’ensemble de ces actions témoigne de la montée en puissance du réseau et de sa capacité  
à structurer des réponses coordonnées aux enjeux du vieillissement. Le Gérontopôle  
Nouvelle-Aquitaine y contribue pleinement.

Au cœur de la dynamique 
nationale des Gérontopôles

Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine est membre actif de l’Union des Gérontopôles de France (UGF), 
un réseau national favorisant la coopération, le partage d’expertises et le développement 
d’actions en faveur du bien-vieillir.
En 2025, le réseau a franchi une nouvelle étape avec l’intégration des Gérontopôles  
Hauts-de-France, Centre Val de Loire et di Corsica.

Une participation active aux instances nationales 
Les Gérontopôles se sont réunis à dix reprises en comité technique, à un rythme quasi mensuel, afin  
de définir les orientations stratégiques et coordonner leurs actions. Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine 
y a contribué activement. Le Pr. Achille Tchalla, président de notre conseil scientifique, a participé  
aux comités scientifiques de l’UGF, contribuant aux travaux menés à l’échelle nationale.

Une visibilité renforcée à l’échelle nationale
En parallèle, l’UGF a engagé une dynamique de valorisation  
du réseau à travers une campagne nationale, incluant une série 
de vidéos présentant les Gérontopôles. 
La première a été consacrée au Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine

Cette dynamique s’est également traduite par une présence 
renforcée lors d’événements nationaux, notamment au Salon 
Silver Economy Expo (25-26 novembre 2025, Paris), avec  
un village commun réunissant dix Gérontopôles et trente-six 
entreprises. Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine y a pris part  
aux côtés de 9 de ses adhérents.

Cette dynamique se concrétise par des projets nationaux, 
comme le partenariat avec la CNSA (2023-2026).

https://www.youtube.com/watch?v=i1Rrn-MJSbM


21 Perspectives  
2026

À l’issue de l’année 2025, le Gérontopôle 
Nouvelle‑Aquitaine confirme sa mission :  
apporter des réponses concrètes aux enjeux  
du vieillissement, en s’appuyant sur la recherche, 
l’innovation et l’analyse des pratiques, au service 
de l’ensemble des acteurs du grand âge sur 
les territoires. L’année 2026 s’inscrit dans cette 
dynamique, avec une orientation claire : éclairer 
les évolutions du champ de l’autonomie tout en 
garantissant l’utilité opérationnelle de ses travaux.

Le Gérontopôle poursuivra le développement  
de projets de recherche interdisciplinaire,  
en lien étroit avec les acteurs, afin de produire 
des connaissances robustes, directement 
mobilisables et utiles à l’aide à la décision. 
Ces travaux s’accompagneront du soutien 
à des dynamiques d’innovation, notamment 
organisationnelles et numériques, en particulier 
en matière de e‑santé et de télésanté.

La valorisation des parcours professionnels 
et l’adaptation des compétences resteront 
également des enjeux majeurs. En 2026, le GIP 
continuera de proposer des outils, des analyses 
et des évaluations permettant de soutenir 
l’évolution des pratiques professionnelles 
et d’accompagner les transformations des 
organisations.

Le Gérontopôle poursuivra par ailleurs son appui 
aux politiques publiques, en contribuant à l’analyse, 
au pilotage et à l’évaluation de dispositifs liés  
à l’autonomie, à la prévention et aux parcours de 
vie. Dans ce cadre, les Conseils départementaux, 
chefs de file de la solidarité, sont des acteurs clés 
et incontournables de l’écosystème.

L’engagement européen du Gérontopôle 
continuera également d’alimenter les réflexions 
et les travaux conduits en Nouvelle‑Aquitaine,  
en favorisant les échanges, les retours 
d’expérience et l’ouverture à d’autres pratiques.

Ces perspectives s’inscrivent dans un cadre 
partenarial solide, porté par nos deux membres 
fondateurs, l’Agence Régionale de Santé 
Nouvelle‑Aquitaine et le Conseil régional de 
Nouvelle‑Aquitaine, et enrichi par l’engagement 
de partenaires publics et privés.

La démarche participative est au cœur de 
l’action du Gérontopôle Nouvelle‑Aquitaine :  
elle s’inscrit dans une logique de co‑construction 
avec l’ensemble des acteurs, en associant 
personnes âgées, aidants et professionnels,  
en reconnaissant leur expertise d’usage  
et en contribuant à renforcer le pouvoir d’agir  
de l’ensemble des acteurs.

En 2026, le Gérontopôle Nouvelle‑Aquitaine 
poursuivra son positionnement de référence 
régionale, dans une dynamique collective  
fondée sur l’engagement de ses partenaires,  
de ses adhérents et de l’ensemble des acteurs 
au service du bien vieillir.

Anne Créquis
Directrice générale
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Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine est un Groupement  
d’Intérêt Public (GIP), dont les membres fondateurs sont l’ARS  

Nouvelle-Aquitaine et la Région Nouvelle-Aquitaine.  
Il a pour vocation de rapprocher et renforcer la dynamique 
autour du vieillissement entre les acteurs de la recherche,  

du soin, de la formation, de l’innovation, de l’entreprise  
et des collectivités territoriales.

 
Le Gérontopôle est un centre de ressources et d’expertises 

croisées pour accompagner les projets innovants, en faveur  
du bien-vieillir. La diversité et la complémentarité  

des membres du Gérontopôle (plus de 250 adhérents),  
en font un réseau impliqué dans l’intérêt général au service   

des personnes âgées de notre territoire.

Siège social
Parc d’Ester Technopole

24, rue Atlantis – Immeuble Boréal
87 069 Limoges Cedex

contact@gerontopole-na.fr

Site de Bordeaux
Les jardins de Gambetta - Tour 4

74, rue Georges Bonnac
33 000 Bordeaux

www.gerontopole-na.fr

https://gerontopole-na.fr
https://www.linkedin.com/company/g-rontop-lena/?originalSubdomain=fr
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